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Das Jahr 2019 hat mit weltwei-
ten Bewegungen, Demonstratio-
nen und Streiks geendet. In
Deutschland verspricht Merkel,
dass die kommenden 20er Jahre
des 21. Jahrhunderts ,gute
Jahre“ sein werden, und meint
doch nur gute Jahre fiir die
Konzerne. Das prasentierte Pro-
gramm der neuen Regierung in
Osterreich ist ein Geschenk an
die Unternehmen und Wohlha-
benden.

Doch der Gegenwind halt an,
das Jahr 2020 ist gleich kimpfe-
risch gestartet. Sorgen wir dafiir,
dass die Kiampfe der Arbeiten-
den und Armen gegen Sozial-

kiirzungen, Ausbeutung, rassis-
tische und sexistische Spaltung
erfolgreich sind. Weder in
Frankreich, noch in Chile,
Hongkong oder im Irak ist das
letzte Wort gesprochen und die
Menschen haben viel zu gewin-
nen. Die globale Klimabewe-
gung muss nach der gescheiter-
ten Klimakonferenz in Madrid
neue Strategien erproben, um
die Bevolkerungen mitzureiféen,
und den Kampf gegen den Kapi-
talismus insgesamt aufnehmen.
Machen wir 2020 zu einem Jahr
der Kampfe der ArbeiterInnen-
klasse gegen die ,Macht der
Reichen®.



ANALYSE

Streikbewegung in Frankreich: nach Streik unterm
Weihnachtsbaum die Bescherung im Januar?

Q

eit dem 1. Januar ist es der lingste Bahnstreik in der Geschichte Frankreichs: langer als
der Kampf gegen die Rentenreform von 1995, linger als 1986, als ebenfalls der

, Weihnachtsverkehr zum Erliegen kam. Seit dem 5. Dezember wird bei Bahn und Pariser
OPNV unbefristet gestreikt, sowie in geringerem Mafle bei LehrerInnen, in den

Raffinerien oder bei der Energieversorgung. Und iiber alle Sektoren hinweg, wird an den grofien

Aktionstagen gestreikt.

Uber die ersten Tage und die Entste-
hung der Bewegung wurde bereits
in der ,Aurora“ berichtet (Aurora Nr.
4, Sturmwarnung iiber Frankreich: Ge-
gen die Rentenreform und das prekdre
Leben)). Seither folgten noch zwei grofée
zentrale Aktionstage. Am 10.12, an
dem etwas weniger Menschen auf
der Strafle waren. Und am 17. De-
zember, an dem noch mehr Men-
schen auf der Strafle waren als am
ersten Tag des Streiks - nach Zahlen
der stirksten Gewerkschaft CGT bis
zu 1,8 Millionen in ganz Frankreich.

In all diesen Groffdemos konnte
man sehen, dass die Bewegung weit

tber die Verteidigung der
,Speziellen Rentensysteme“ der
BahnerInnen hinausgeht: Blocke

mit Feuerwehrleuten oder Beschaf-
tigten aus den Krankenhidusern, die
seit Monaten fiir mehr Personal und
bessere Arbeitsbedingungen kamp-
fen, andere streikende Sektoren aus
dem Offentlichen Dienst (wie bei der
Post, wo am 5. Dezember ca. 35.000
streikten), Studierende und
SchiilerInnen, aber auch Blocke
oder kleine Gruppen aus unzihligen
Privatbetrieben. Diese haben nach
den ersten Erkldrungen der Regie-
rung oft erkannt, dass die Reform
alle betrifft.

War es vorher Sympathie mit den
Streiks im Offentlichen Sektor, der
am meisten zu verlieren hat, und
eine tiefgreifende Ablehnung des
Priasidenten Macron, sahen nun vie-

le, dass die Rentenpldne konkret
weniger Rente und ein spiteres
Renteneinstiegsalter fiir sie bedeu-
ten wiirden. Mit ihren Erkldrungen
am 11. Dezember, denen seither wei-
tere gefolgt sind, hat die Regierung
es also nicht nur nicht geschafft, die
Bewegung zu spalten, sondern hat

in den Privatbetrieben, zusammen-
hingen. Vielerorts verteilen sie
Flugblitter vor Betrieben, in Indust-
riezonen oder Einkaufszentren.
Auch in den bestreikten Betriebs-
hofen und Bahnhofen wird weiter
versucht, die (wenigen) Nicht-
Streikenden zu iiberzeugen. Dabei

<< ,Alle gemeinsam!“ und zwar nicht nur

gegen die Reform, sondern gegen ,,Macron,

den Prisidenten der Bosse“. >

sogar die eigentlich mit Macron
Hand in Hand gehende Gewerk-
schaft CFDT gegen sich aufgebracht
und die Wut im Privatsektor ver-
starkt. Wirkliche Antworten auf die
Bewegung gab die Regierung nicht,
aufRer dass die Reform nun erst fiir
nach 1975 (inzwischen nach 1985)
Geborene angewendet wird, es lan-
gere Ubergangszeiten fiir die
»Spezialsysteme* geben wird und es
individuelle Anpassungen fiir die-
jenigen, die zu viel Geld verlieren,
geben soll. Nur ein Sektor hat be-
reits bekommen, was er wollte: Die
Polizei und das Militar diirfen ihre
spezielle Rente behalten!

JPrivat und offentlich, alle ge-
meinsam: Generalstreik!“

Die Streikenden sind sich bewusst,
dass die grofdten Erfolgschancen der
Bewegung mit einer Ausweitung des
Streiks auf andere Sektoren, gerade

sind die Zahlen weiterhin gut: bei
den LokfithrerInnen der Metro
gingen am 26. Dezember, nach
22 Tagen Streik, nur 150 von 3.000
zur Arbeit!

Doch obwohl fiir den Moment nur
zwei Sektoren mehrheitlich und
sichtbar im unbefristeten Streik ste-
hen, gibt es (trotz verhaltener dahin-
gehender Versuche einiger Gewerk-
schaften) keinerlei Korporatismus:
»2Alle gemeinsam!“ und zwar nicht
nur gegen die Reform, sondern ge-
gen ,Macron, den Prisidenten der
Bosse“. Und obwohl die Medien
wenig von den anderen Brand-
herden reden, sind die BahnerInnen
und die RATP (der Pariser OPNV) bei
weitem nicht alleine. Die Lehrer-
Innen wollen nach dem Ferienende
weiterstreiken. In der Energieversor-
gung verstdrkt sich der Streik: lokale
Gewerkschaftsgliederungen haben
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gezielte Stromausfille, z.B. in Ein-

kaufszentren, organisiert. Ander-
seits haben sie aber auch in Privat-
haushalten Stromzihler, die wegen
Zahlungsriickstdinden vom Netz
genommen worden waren, wieder
angeschlossen! In den Raffinerien
wird gestreikt, und auch wenn die
Reserven des Militdrs fiir drei
Monate reichen und keine Gefahr
von Engpéissen besteht, stehen tig-
lich mehrere hundert Tankstellen,
ob des Ansturms bedngstigter Auto-
fahrerInnen, leer.

Die Zahl kleiner Betriebe, die die
Streikatmosphdre fiir lokale An-
liegen und Auseinandersetzungen
genutzt haben, ist grof, ebenso wie
die grofserer Betriebe, die in starker
Zahl zu den grofden Streiktagen und
Demos auftauchen. Die Frage wird
also sein, ob die nichsten Hohe-
punkte des Streiks nach den Ferien
signifikante und medial sichtbare
Privatbetriebe mitziehen werden.
Oder ob die Regierung, die durch die
den franzosischen ,Arbeitgeber
Verband MEDEF gut genug infor-
miert ist, genug Angst vor einer
Welle in den Privatbetrieben be-
kommt, um provisorisch einzulen-

ken und die Reform, oder noch
mehr, fallenzulassen.

,Der Streik den Streikenden”

Dieser Streik und die gesamte Be-
wegung sind nicht aus dem Nichts
entstanden. Seit 2016 sind in Frank-
reich immer wieder mehr oder
weniger grofde Bewegungen ausge-
brochen, in denen sich Teile der
ArbeiterInnenklasse politisiert
haben: gegen die Arbeitsrechtsre-
form 2016, der Bahnstreik gegen die

trollieren und eine Skepsis gegen-
iiber den Gewerkschaftsleitungen
hinterlassen.

Bereits bei den ersten Demonstrati-
onen marschierten Zehntausende,
hiaufig mehr als die Halfte des
Demozugs, vor den eigentlichen
Gewerkschaftsblocken; was zwar
nunmehr schon seit einigen Jahren
iiblich ist, aber in dieser Bewegung
ist das deutlich sichtbarer und es
sind erkennbar die Beschiftigten
verschiedener Branchen.

<< Zum ersten Mal seit langem wurden vieler-

orts Streikkomitees von den Streikver-

sammlungen gewihlt, mit Streikenden aller

Gewerkschaftsorganisationen und nicht

gewerkschaftlich Organisierten. »»

Teilprivatisierung und die Studibe-
wegung 2018, und selbstverstind-
lich die Gelbwestenbewegung seit
Dezember 2018. Besonders diese
Bewegung, an der gerade von den
Streikenden der RATP viele teilge-
nommen haben, hat den Willen, die
die eigene Bewegung selbst zu kon-

Gerade am 17. Dezember taten sie
dies haufig mit selbstgeschriebenen
Transparenten, deren Spriiche auch
hier haufig weit iiber die Rentenre-
form hinausgingen, und hinter
denen gewerkschaftlich Organisier-
te aller Gewerkschaften und gar
nicht organisierte Streikende ihrer
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<< ... Zusammenhinge, die sich zum Ziel

gesetzt haben, eine basisdemokratische

alternative Leitung des Streiks durch

die Streikenden selbst aufzubauen.! >>

Tar ioan 41 nlhol :\'F,\
JCVVC]JJ.BCJJ. DCI.ll US11UL

Unis, Schulen oder Krankenhauser
zusammen marschierten. Gerade
bei der RATP sind haufig die aktivs-
ten Streikenden ehemalige Gewerk-
schaftsmitglieder, die nach dem
letzten grofsen Streik 2007, bei der
die Gewerkschaften gegen den Wil-
len vieler Streikender zur Wieder-
aufnahme der Arbeit aufgerufen
hatten, ausgetreten waren.

Zum ersten Mal seit langem wurden
vielerorts Streikkomitees von den
Streikversammlungen gewihlt, mit
Streikenden aller Gewerkschaftsor-
ganisationen und nicht gewerk-
schaftlich Organisierten. Einige
Streikkomitees bringen nur die
motiviertesten Streikenden zu-
sammen und bieten einen Ort, um
Protokolle der Streikversammlun-
gen, Flugblidtter nach aufden etc. zu

nnnnnnnn - arnAara ahkhAan o3
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lokal bereits als eine alternative
Streikleitung bewiesen, werden von
den Streikenden direkt gewdhlt und
sind vor ihnen verantwortlich.

Auch der Wille, diese basisdemokra-
tischen Organe zu koordinieren, hat
sich gezeigt, doch bis jetzt sind
diese Versuche lokal und recht klein
geblieben. Ganz ohne Einfluss sind
sie allerdings mnicht: Seit dem
10. Dezember wurden die Demos
weder von Gewerkschaften noch
vom Schwarzen Block angefiihrt,
sondern von basisdemokratisch
organisierten = SNCF/RATP-Blocks
mit ihren Bannern und einem spon-
tan organisierten Ordnungsdienst!

Seit Beginn des Streiks haben sich
die Gewerkschaften unter dem
Druck der Basis zudem gezwungen

gesehen einen radikalen Ton auf-
rechtzuerhalten, gegen Verhandlun-
gen oder korporatistische Kleinster-
rungenschaften und fiir die voll-
stindige Riicknahme der Reform,
wenn nicht mehr!

Als sich am 19. Dezember die zwei
Gewerkschaften UNSA und CFDT
fiir eine ,Weihnachtspause“ aus-
sprachen, dauerte es kaum eine
halbe Stunde bis es Pressemittei-
lungen von regionalen Gewerk-
schaftsgliederungen oder Bahnhofs-
sektionen der UNSA hagelte, in
denen sie sich gegen ihre Leitungen
stellten und zur Weiterfithrung des
Kampfes aufriefen —auch aus Angst,
dass ihre Basis sowieso weiter strei-
ken wiirde und sie somit die Kon-
trolle verlieren wiirden. Die anderen
Gewerkschaften riefen dazu auf,
den Streik iiber Weihnachten wei-
ter zu fiihren und riefen zur nichs-
ten Groffdemo auf .. am 9. Januar!
Nach zwei Wochen Streik dauert es
also noch einmal zwei Wochen bis
zur nachsten grofRen Demo, bei der
man seine Krifte zdhlen wund
Motivation tanken kann und die
eine Moglichkeit ist, neue Sektoren
in den Kampf mitzuziehen!
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Der Wille der Streikenden, sich Ge-
hor zu verschaffen, hat sich also in
diesen Tagen Klarer als je zuvor ge-
zeigt: Streikende, die ,ihre“ Leitung
zum Teufel jagen, wenn diese zur
Pause aufruft, zahlreiche Vollver-
sammlungen, die sich Offentlich
gegen die de facto- Pause stellen, die
der 9. Januar als fernes Datum dar-
stellt,
schiedener Zusammenhinge, die
sich zum Ziel gesetzt haben, eine
basisdemokratische alternative
Leitung des Streiks durch die Strei-
kenden selbst aufzubauen!

anAica Teaffan
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,Keine Verhandlungen, Kkeine
Pause: Riicknahme der Renten-
reform!“

Unter diesem Druck haben sich die
Gewerkschaften bei der Bahn ge-
zwungen gesehen, am 28. Dezember
Demonstrationen zu organisieren,
bei denen in vielen Stiddten Frank-
reichs die Streikenden zusammen
mit den Gelbwesten demonstrier-
ten; in Paris ,nur‘ knapp 4.500,
doch wie seit Anfang der Bewegung
und bereits wihrend der Gelbwes-
ten gab es auch in Kleinstddten
Demos mit hunderten Teil-
nehmerInnen.

In Paris hatte zwei Tage vorher eine
von Komitees und Streikversamm-
lungen ohne Unterstiitzung der
Apparate  organisierte = Demon-
stration stattgefunden, an der unge-
fahr 1500 Streikende und Unter-
stiitzerInnen teilnahmen.

In den Medien findet derweil ein
y,Kampf der Zahlen“ statt: da viele
Bahnerlnnen wihrend der Ferien
einige freie Tage haben, sich krank-
schreiben lassen oder aus finan-
ziellen Griinden einen Tag wieder
arbeiten (in Frankreich gibt es —
anders als in Deutschland oder
Osterreich — kein Streikgeld), gehen
die Zahlen zuriick und die Journa-
listen schreiben das Ende des
Streiks herbei. Seltsamerweise
fahren dadurch aber nicht mehr
Ziige! Und wenn ja, dann mit unter-

irdischen Sicherheitsbedingungen,
auf nicht gewarteten Strecken und
mit in zweiwOchigen Expressausbil-
dungen zu LokfiihrerInnen umfunk-
tionierten Fiihrungskriften!

Denn die Entschlossenheit ist
intakt: vielerorts etablieren sich
Streikkassen, um lidnger durch-
halten zu konnen, sowohl lokal als
auch auf Ebene der Gewerkschaften,
von denen die grofte bereits 1 Milli-
on € gesammelt hat. Denn auch das
ist beeindruckend: Trotz des
enormen Verkehrschaos, auf den
Strafden wie in den wenigen Ziigen
und {iberfiillten Bussen, bleibt die
Stimmung den Streikenden gegen-
iiber positiv.

Das ist der Fall in den Umfragen,
nach denen immer noch eine Mehr-
heit den Streik unterstiitzt und die
Reform ablehnt, aber vor allem in
den Ziigen, wo trotz komplettem
Chaos die Stimmung beeindru-
ckend ruhig ist ... und wenn gemotzt
wird, dann hiufig gegen die Regie-
rung, die ihre Reform doch zuriick-
ziehen solle, um die Situation
wieder zu beruhigen!

Noch hat die Regierung kaum Zuge-
stindnisse machen miissen. Sie hat
stiickchenweise das Geburtsjahr
verschoben, ab dem die Rentenre-
form angewendet wird und vorteil-
haftere Ubergangsperioden fiir die
streikenden Sektoren vorgeschlagen
(manchmal sogar fiir die streik-
stiarksten Berufsgruppen innerhalb
der Bahn selbst!). Was bei den am
meisten kampferischen Bereichen
nur fiir ein miides Licheln gesorgt
hat, hat zumindest einige Gewerk-
schaften bei AirFrance dazu bewegt,
ihren Streikaufruf vorerst aufzuhe-
ben. Bei der Pariser Oper, wo eben-
falls gestreikt wird, sollte die
Reform fiir die TdnzerInnen nun
erst bei den ab 2022 neu Einge-
stellten wirksam werden (was die
Streikenden mit einer entschlosse-
nen Offentlichen Erklarung abge-
lehnt haben).

FUR MEHR
GERECHTIGKEIT UND EIN
ENDE DER PRIVILEGIEN?

Gerade in den deutschsprachigen
Medien wir die Reform Macrons
als eine notwendige Modern-
isierung ob des demographischen
Wandels dargestellt. Die Reform
wurde ein einheitliches, ge-
rechteres Rentensystem
schaffen. Das Argument, dass bei
langerer Lebenserwartung auch
langer gearbeitet werden musse,
hinkt allerdings gewaltig. Nur
etwa die Halfte der uber 55-
jahrigen in Frankreich arbeitet:
die Arbeitslosigkeit in diesem
Alter steigt, viele sind arbeits-
unfahig oder in Frihrente. Und
die Lebenserwartung steigt nicht
fur alle. Ein Leben lang im
Schichtdienst zu arbeiten kann 5
bis 15 Jahre weniger Lebenszeit
bedeuten.

Auch das Argument, dass nur die

.Privilegien” abgebaut wirden,
wie etwa bei den Bahnerlnnen,
muss zuruckgewiesen werden.

SchlieRBlich  wurden all diese
Sonderregelungen gewerk-
schaftlich erkampft. Es ware
gerechter, diese  Errungen-
schaften auf andere Berufs-
gruppen auszudehnen.

Doch inwiefern betrifft die
Rentenreform andere Berufs-
gruppen? Alles in allem geht es
darum, stlickchenweise das
Renteneintrittsalter zu erhohen.
AuBerdem soll das Niveau der
Rente durch eine Anderung der
Berechnung uber das gesamte
Erwerbsleben drastisch gesenkt
werden (das bedeutet z.B. bis zu
40% weniger fur Lehrerlnnen),
und als Nebeneffekt soll private
Altersvorsorge gefordert werden.
Das sind viele Grinde, sich mit
den Streikenden in Frankreich zu
solidarisieren.
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Und der ,Hohe Kommissar®, der die
Reform fiir die Regierung ausgear-
beitet hatte, musste inzwischen auf-
grund ,akuter Demenzerscheinun-
gen" zuriicktreten: Er hatte 14 Neben-
einkiinfte und Posten ,vergessen‘
anzumelden, darunter einen bei Ver-

sicherungen, die durch private
Altersvorsorgen am meisten von
sinkenden Renten profitieren wiir-
den!

Einige Gewerkschaften trauerten um
seinen Abgang und den seiner Ex-
pertentruppe, wiahrend die Streiken-
den entgegneten: ,Um zu sagen, dass
sie die Reform zuriicknehmen, brau-
chen sie doch keinen Experten!”

Kénnen wir gewinnen?

In einer solchen Situation ist es im-
mer gewagt, Prognosen aufzustellen.
Doch auch wenn die Regierung hofft,
dass sich die Bewegung totlaufen
wird, deutet momentan wenig darauf
hin. Weder in der Entschlossenheit

der Streikenden, noch in der
Entwicklung der Streikzahlen.

In dieser Situation miissen die
RevolutiondrInnen weiter alles tun,
um die existierenden Streikkomitees
und Streikversammlungen Zu
starken und Versuche der Koordinie-
rung der Kampfe weiterzuentwickeln
und mit mehr Leben zu fiillen.

Denn auch wenn ein Teil des
weiteren Verlaufs der Bewegung
davon abhingt, wie erfolgreich der
9. Januar sein wird (und bis jetzt
wenig darauf hindeutet, dass es kein
Erfolg werden sollte), sieht man
bereits Anzeichen, dass einige Ge-
werkschaften langsam auf die
Bremse treten wollen und dafiir
bereits das Terrain testen.

Umso wichtiger ist es also, dass die
Streikenden eine unabhingige Stim-
me erheben. Dass sie sich eine alter-
native Streikleitung schaffen, die al-
len Streikenden eine von unten be-

stimmte Politik vorschlagen kann,
die nicht an Apparat-interessen ge-
bunden ist, sondern dem Willen und
den Interessen der Kampfenden di-
rekt entspricht.

Denn es besteht die Moglichkeit, die-
se Regierung zuriickzudrangen, und
auf dem Weg allerhand zu gewinnen,
was noch iiber die Rentenreform hin-
ausgeht!

In Regierungskreisen hiefs es vor
dem Streik: ,Eine Woche halten wir
ohne Probleme. Bei zwei wird's kom-
pliziert. Langer schaffen wir es
nicht!“. Wir werden uns nicht an
Prognosen wagen, aber wir hoffen,
dass ihre wahr werden!

Paris, 29.12.2019
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AUS DEN BETRIEBEN

Charité Berlin: Gleiche Arbeit, gleicher Lohn!

ach Reformen im
deutschen Gesund-
heitswesen Anfang
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wurde die Finanzierung der Kran-
kenhduser komplett umgestellt.
Auch das grofite Universitatskli-
nikum Deutschlands — die Cha-
rité in Berlin — musste sparen
und nutzte dabei massiv das Mit-
tel der Privatisierung.

Insgesamt wurden durch Privatisie-
rungen in den letzten drei Jahr-
zehnten {iber 160.000 Service-
stellen an deutschen Kranken-
hdusern ausgegliedert. In diesem
Sinne wurden auch 2006 an der
Charité alle nicht pflegerischen
Tatigkeiten wie Logistik, Reinigung
oder Sterilisation in die Charité
Facility Management (CFM) ausge-
lagert — ohne jegliche vertragliche
Regelung beziiglich Lohnen, Urlaub,
etc. fiir gut 2.500 Beschiftigte! Jah-
relang wurde so auf dem Riicken der
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KollegInnen gespart, bis es 2011 zu
einem ersten Streik fiir einen Tarif-
vertrag in der CFM kam. Es wurde
mehrere Monate lang gestreikt, fiir
zwei Wochen sogar zusammen mit
den Beschiftigten der Charité. Der
Kampf wurde mit einem
»~Eckpunktepapier beendet, wel-
ches am Ende aber nie durchgesetzt
wurde.

Seit dem gab es bei der CFM immer
wieder Streiks fiir einen Tarifver-
trag. 2017 konnte erstmals durchge-
setzt werden, dass alle Beschiftig-
ten mind. 11€/Stunde verdienen.
Anfang 2019 wurde die CFM als
100%ige Tochter in die Charité zu-
riickgefiihrt. Seit Mitte 2019 wird
nun monatlich verhandelt und ver-
sucht, einen Tarifvertrag mit gere-
gelten Lohnen und  Arbeits-
bedingungen durchzusetzen — doch
wie zu oft, stellt sich die Geschifts-
filhrung quer. Anstatt den TVOD
(Tarifvertrag Offentlicher Dienst)
wie in der Charité anzuwenden,
wird nun miihsam Monat fiir

ob
7

Monat ein vollstandig neuer Vertrag
verhandelt, der hochstwahrschein-
lich schlechter sein wird als der
TVOD.

Dass ehemalige Tochter zuriick in
den TVOD an der Charité konnen,
wurde z.B. durch Physiotherapie-
und Praventionszentrum GmbH
(CPPZ) gezeigt. Diese ist seit dem
1.1.2020, nachdem sie 2009 ausge-
gliedert worden war, wieder voll-
stindig mit den gleichen Lohnen
und Vertrigen in die Charité einge-
gliedert worden (auch hierfiir gab es
viele Streiks). Das sollte auch fiir
verbliebene TOchter, nicht nur an
der Charité, sondern fiir alle ausge-
gliederten Tochter bei der Deut-
schen Bahn, der Post, etc. wieder auf
der Tagesordnung stehen. Denn in
allen Bereichen sollte gelten: glei-
che Arbeit, gleicher Lohn!

Mehr auf www.sozialismus.click/
category/aus-den-betrieben/charite
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AUS DEN BETRIEBEN

Osterreich: Strategien gegen den Pflegemangel

n der letzten Aurora haben
wir geschrieben, dass bis
2030 iiber 75.000 zusitz-
liche Pflegekriifte in Oster-
reich gebraucht werden. Es gibt
dabei
um mit dem Problem umzuge-

verschiedene Strategien,

hen.
Problem umgehen

Von ,Arbeitgeber”- und Regierungs-
seite gibt es keine brauchbaren An-
sdtze. So plant der Wiener Stadtrat
fiir Gesundheit die Anwerbung von
philippinischen Pflegekriften, statt
Bedingungen zu schaffen, die den
Beruf attraktiver machen.

soll die gehobene Pflege
(examinierte  PflegerInnen) so
immer mehr durch Personen mit
einer kiirzeren Ausbildung und
niedrigerem Gehalt ersetzt werden.
Weder fiir die Qualitat der Pflege
noch fiir die Arbeitsbelastung ist
das eine gute Perspektive.

Mehr vonuns...

Bessere Ansitze gibt es von gewerk-
schaftlicher Seite. So hat sich die
Gewerkschaft vida von Arbeits-
kimpfen in Deutschland den
Slogan ,,Mehr von uns ist besser fiir
alle“ abgeschaut und mobilisiert fiir
20% mehr Personal in den Ordens’-

<< Tatséchlich soll die gehobene Pflege so immer
mehr durch Personen mit einer kiirzeren Aus-
bildung und niedrigerem Gehalt ersetzt werden. »»

Mit der Novelle des Gesundheits-
und Krankenpflegegesetzes wurden
die Berufsgruppen Pflegefach-
assistenz und Pflegeassistenz einge-
fiihrt. Diese sollen unter Kontrolle
der gehobenen Pflege weitgehende
Tatigkeiten ausfiihren. Tatsdchlich

und Privatspitilern. Erstens
braucht es das Personal, zweitens
wiirden die Arbeitsbelastung redu-
ziert und MitarbeiterInnen langer
im Beruf bleiben, statt sich in den
Krankenstand, = Burn-Out  oder
Berufswechsel zu verabschieden.

Bei den Kollektivvertragsverhand-
lungen (Tarifverhandlungen in
Deutschland) im privaten Gesund-
heits- und Sozialbereich (Sozial-
wirtschaft Osterreich — SWOQ), zu
dem auch die meisten Pflegeheime
gehoren, fordern die Gewerkschaf-
ten eine Arbeitszeitverkiirzung auf
35 Stunden bei vollem Lohn- und
Personalausgleich. Sie argumentie-
ren, dass es langfristig kaum mog-
lich ist, mehr zu arbeiten und dabei
gesund zu bleiben.

Die Durchsetzung dieser Forderun-
gen wird allerdings ohne starke
Streiks, oOffentliche Aktionen und
die Solidaritit der PatientInnen
und der Bevolkerung nicht durch-
setzbar sein. Dass sich Basis-
aktivistinnen und kampferische
BetriebsritInnen im Bereich seit
Jahren fiir diese Ausrichtung einset-
zen, gibt mehr Hoffnung, als die
perspektivlosen Antworten der Vor-
stdnde und Klinikleitungen.

Mehr auf https://sozialismus.net/
betriebsarbeit/klartext

1) Ordensspitdler sind gemeinniitzige Kran-
kenhduser von christlichen Tragern

Gillette: Arbeitsplatze retten durch Verzicht?

chon immer versuchten
die Kapitalistinnen das
Maximum aus uns

ArbeiterInnen herauszu-
holen. Dabei

Sicherungsvertrige

sind sogenannte
oder ,Zu-
kunftstarifvertrige” ein sehr
beliebtes Mittel der Chefs, um Ein-
Stellenabbau

durchzusetzen. Ein Arbeiterakti-

sparungen und

vist bei Gillette in Berlin berichtet.

Das Konzept der Unternehmen ist
meistens genauso simpel wie erfolg-

reich. Zuerst wird der Belegschaft
erzahlt, wie schlecht die aktuelle
Lage sei. Entweder heifst es, der
Leigene“ Standort wiirde rote Zahlen
schreiben oder andere Standorte
wairen viel profitabler.

Und weil sich das kein Unterneh-
men auf Dauer leisten kOnne, gibe es
jetzt folgende Alternativen: Entwe-
der wir machen das Werk dicht und
alle verlieren ihre Arbeit oder ihr
ArbeiterInnen spart ordentlich was
ein, damit die Gewinne wieder stei-
gen.

In Berlin gibt es in vielen Betrieben
Sicherungsvertrige: Siemens, Osram,
Pierburg und Gillette sind nur einige
Beispiele. In allen Betrieben mussten
die KollegInnen auf Lohn oder Weih-
nachtsgeld verzichten und schlech-
tere Arbeitszeiten hinnehmen (mehr
arbeiten!). Die Gewerkschaften sind
immer mit im Boot und unter-
schreiben diese Vertrige, ohne den
Kampf mit der Werksleitung aufzu-
nehmen.

Wir ArbeiterInnen bei Gillette Berlin
haben schon unseren zweiten
Zukunftstarifvertrag. Um besser zu
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verstehen wie die Vertrage entstehen
und warum sie fiir uns Arbeiter-
Innen nur schlecht sind hier die
Geschichte der ,Zukunftssicherung*
bei Gillette.

Erster Akt - Verarsche ,Zukunfts-
tarifvertrag, Nr.1

Wir sind zu teuer! Die Geschifts-
leitung drohte uns vor einiger Zeit
mit dem Abbau von vielen der
damals {iiber 1.000 Arbeitsplitzen,
wenn wir als Belegschaft nicht Milli-
onen einsparen wiirden. Wir wiren
im Vergleich zum polnischen Gillette
-Werk einfach zu teuer und miissten
deshalb ,Kosten senken®. Dass Gillet-
te riesige Gewinne schreibt, spielt
dabei keine Rolle. Die Werksleitung
drohte uns auf einer Betriebsver-
sammlung mit dem Abbau von iiber
500 Arbeitspldtzen in Berlin.

Die Chefs tun dabei immer so, als
wollten sie das eigentlich auch nicht
aber die wirtschaftliche Lage zwinge
sie dazu und sie wollten ja auch nur
das Beste fiir unseren Standort.
Gillette konnte sich durchsetzen und
es wurde ein Zukunftstarifvertrag
mit der Gewerkschaft geschlossen.

““’*G:ue tte

Dieser sollte trotz Stellenabbau die
restlichen Arbeitsplitze sichern,
dafiir wurden 15 Minuten unserer
tdglichen Arbeitszeit nicht mehr
bezahlt und 4% vom Lohn abgeben.
Es wurden dann ,nur 200 Arbeits-
platze abgebaut und wir Arbeiter-
Innen sollten trotzdem die Ver-
schlechterungen hinnehmen. Das
arme Unternehmen P&G steckte sich
einen Teil unserer Kohle und unserer
Zeit in die Tasche.

Zweiter Akt - Verarsche ,Zukunfts-
tarifvertrag“ Nr. 2

Innerhalb der Laufzeit des Zukunfts-

tarifvertrags erkliarte uns die
Geschiftsleitung nach einer neuen
,vergleichsstudie“ zwischen den

Fabriken in Berlin und Polen, dass
sie den Tarifvertrag nicht einhalten
konnen und eine Abteilung nach
Polen verlagern wollen (200 Arbeits-
pliatze). Wir seien immer noch zu
teuer. Obwohl es also einen
Zukunftssicherungsvertrag gab,
wollte sich das Unternehmen nicht
daran halten und trotzdem weiter
Arbeitspldatze abbauen. Natiirlich
waren viele Kolleglnnen sauer. Die
Gewerkschaft hat dann einige kleine

BE

Aktionen gemacht, z.B. T-Shirts fiir
die gesamte Belegschaft, Aufkleber,
Wiirstchen essen vor dem Tor. Diese
Aktionen sollten die Verhandlungen
begleiten aber blof nicht die Produk-
tion storen deswegen hat sich die
Werksleitung auch nicht grof beein-
drucken lassen.

Schlussendlich hat das Unterneh-
men der Gewerkschaft die Pistole auf
die Brust gesetzt und gesagt: Ent-
weder ihr stimmt jetzt zu oder es
wird noch viel schlimmer. Die Ge-
werkschaft IG-Metall gab nach und
es wurde ein zweiter Vertrag
geschlossen, der weiteren Stellenab-
bau vorsah. Aufserdem wurde in Tei-
len der Fabrik die Arbeit intensiviert,
also ein/e Arbeiter/in muss jetzt vier
Maschinen bedienen und nicht mehr
drei.

Zusammengefasst heifst das: Wir ver-
schlechtern unsere Arbeitsbe-
dingungen um Arbeitsplitze zu
sichern und dann heifdt es: Hat leider
nicht gereicht, wir bauen weiter ab,
aber danke fiir euer Geld.

Mehr auf www.sozialismus.click/
category/aus-den-betrieben/gillette
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KLIMAPOLITIK

Die Klimakonferenz in Madrid — heifde Luft und kalte Zahlen

m Dezember fand in Madrid die 25. Weltklimakonferenz (COP 25) stattl. Seit dem UN-
Umweltgipfel in Rio de Janeiro 1992 findet seit 1995 jahrlich eine Konferenz statt, bei der die

gut 200 Regierungen zusammenkommen, um iiber Maffnahmen zum Klimaschutz zu dis-

=t kutieren. Die wirkung dieser Diskussionen war stets gering. So ist der CO,-Austof} seit 1992

weltweit auf immer neue Hohen geklettert und steigt weiter. Das aber liegt nicht daran, dass ,die

Politik” einfach unfihig ist, wie viele Menschen auch bei FridaysForFuture glauben. Im Gegenteil:

aus Sicht der hinter ihr stehenden Konzerne verhandelt , die Politik” in der Regel ziemlich erfolg-

reich. Nur fiir die 99% der Weltbevolkerung, fiir Natur und Umwelt kommt dabei eben kaum etwas

Gutes heraus.
Von Kyoto nach Paris

So sah das ,Kyoto-Protokoll“ der
COP 3-Konferenz von 1997 zwar eine
Verpflichtung der wichtigsten In-
dustriestaaten zur Senkung des CO»-
Austofies vor. Um diesen zu regeln,
wurden Verschmutzungsrechte aus-
gegeben und dann gehandelt
(,Emissionshandel). Wer weniger
CO; ausstiefd als er durfte, konnte
diese ,Zertifikate“ verkaufen und
daran verdienen. Das fiihrte zum Teil
zu absurden Mafinahmen, die nur
finanziell erfolgreich waren. Fiir's
Klima hat es offensichtlich nicht viel
gebracht.

Denn auch wenn die Kyoto-Staaten
formal bis 2012 insgesamt 11,8% ihrer
Emissionen reduzierten, lohnt ein
Blick auf die Details% Das Kyoto-

Kyotostaaten. Russland, Kanada und
Japan traten spiter aus. Als dieses
Protokoll dann auslief, sah es aus, als
ob es gar keine internationale
Absprache zur CO,-Minderung mehr
geben wiirde.

Erst mit dem Gipfel von Paris 2015
(COP 21) wurde ein Abkommen mit
(fast) allen Staaten der Erde ge-
troffen. Von Paris kommt die von FFF
aufgenommene Zielsetzung der
Erwarmung ,unter 2°C und mog-
lichst wenig iiber 1,5°“. Zwar ist das
Abkommen rechtlich bindend, aber
es wurden keine Strafen bei Verstof3
gegen die Absprachen vereinbart. Die
USA unter Trump sind aus diesem
Abkommen ausgestiegen, die Kiindi-
gung wird allerdings erst 2021 wirk-
sam.

<< Zwar ist das Abkommen rechtlich
bindend, aber es wurden keine Strafen bei

Verstofb gegen die Absprachen vereinbart. >»

Protokoll wahlte das Jahr 1990 als
Vergleichsjahr. So iiberrascht es
nicht, dass fast nur ehemalige Ost-
blockstaaten - wund {iiber DDR-
Gebiete auch Deutschland - hier CO;
einsparten, wihrend z.B. Osterreich
sogar noch mehr ausstiefd als 1990.
China war gar nicht erst Teil der

Worum es in Madrid ging

Nun sollte die Klimakonferenz 2019
auch angesichts der weltweiten
Klimaproteste echte Fortschritte
bringen. Es ging zum einen um eine
internationale Regelung des Emissi-
onshandels (der sog. ,Artikel 6 des
Pariser Abkommens), der von einigen

Umweltverbanden wegen der
schlechten Erfahrungen abgelehnt
wird. Zum anderen sollten die Ver-
tragsstaaten neue Klimaziele vorle-
gen. Gerade die Linder des Siidens
(sog. ,Entwicklungsldander“) forderten
Zahlungen der reichen Industrie-
staaten, um mit den bereits spiir-
baren Folgen der Klimakatastrophe
umzugehen.

Die Verhandlungen um Artikel 6
scheiterten, da insbesondere die
(west-)europdischen Staaten ange-
sichts des oOffentlichen Drucks der
Strafle nicht bereit waren, einen
derart faulen Kompromiss durchzu-
winken, wie ihn vor allem Brasilien
unter seinem rechtsextremen Prasi-
denten Bolsonaro verlangt hatte.
Bolsonaro hat riesige Regenwaldfla-
chen zur Brandrodung freigegeben
und glaubt nicht an den Klimawan-
del. Aber es ist nicht nur Glauben —
es geht um Geld: Brasilien hilt noch
viele Kyoto-Zertifikate, die bei einer
Neuregelung wertlos geworden
wiren.

Wer die Haltung der imperialisti-
schen Staaten kennt, war kaum iiber-
rascht, dass auch der Hilfsfond fiir
die Staaten des Siidens nicht verein-
bart wurde. So beschloss die selbst
dafiir um Tage verldngerte Konferenz
nur, dass die Vertragsstaaten aufge-
fordert wurden, bis zum nichsten
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Gipfel in Glasgow 2020... umfangrei-
che Versprechungen zur CO»-
Reduktion zu machen! Das ist wirk-
lich in jeder Hinsicht ein Gipfel der
Jheifden Luft

Von der Leyens Versprechungen

Was darunter zu verstehen ist,
konnte man in der EU und der BRD
schon mal sehen: Im September, also
ziemlich kurz vor der Klimakon-
ferenz in Madrid, legte die deutsche
Regierung ihr ,Klimapaket“ vor, das
zurecht als vollig unzureichend kriti-
siert wurde. Selbst nach der Nachver-
handlung im Bundesrat, die eine Er1-
hohung des CO-Preises von den
lacherlichen 10 Euro auf 25 Euro be-
schlossen  hatte, wird dieses
Klimapaket nicht dazu beitragen, die
Emissionen der BRD merklich zu
senken.

Zunidchst fiihrt ein COx-Preis nur
dazu, dass man dem Markt die
Rettung des Klimas iiberldsst — den
Bock also zum Gartner macht (siehe
dazu Aurora Nr. 1)%. Auch internatio-
nal wird man so kaum andere Staa-
ten wie China oder die USA von einer
grofderen CO,-Reduktion iiberzeugen
—und das, obwohl diese vor allem ein
Nachteil fiir schwichere Industrien
im Kkapitalistischen = Wettbewerb
wire.

Wihrend der Konferenz sollte dann
die EU als Leuchtturm einspringen.
Ursula v. d. Leyen —Prisidentin der
machtigen EU-Kommission — schien
verglichen mit der Berliner Zuriick-
haltung ein viel ambitionierteres
Programm in Madrid vorzulegen: Bis
2050 solle Europa — also die EU —
Jklimaneutral“ sein, bei Kosten von

ingoecamt einer Rillion Furo Davon

1LISHTOQLIIL TLiiTL LJ1iVil LuiVe i/Qvuis

sollten 100 Mrd. als Ausgleichszah-
lungen an ,betroffene Regionen“ ge-
hen, um den Umbau hin zu einem
,Green New Deal“, einer 0©kologi-
schen Neuausrichtung der Wirt-
schaft zu fordern. Nun kennt man
aber manche Sprachblase der EU-
Kommission aus dem deutschen
,Kohlekompromiss“: Mit grofden
Worten werden die notwendigen
Ziele unterlaufen: Statt bis 2030 auf
40% des CO,-Ausstofdes von 1990 zu
verzichten, sollen es nun 50-55% sein
—zuwenig!

Das Weltklima brduchte bei einem
hochentwickelten Kontinent wie
Europa deutlich mehr. Und wer
genau hinsieht merkt, dass auch
diese Werte nicht nur durch Vermei-
dung von Klimagasen, sondern auch
durch deren ,Speicherung” erreicht
werden sollen. Dabei handelt es sich
um immens teure technische Fanta-
sien, die bisher weder wirklich funk-

tionieren noch in ihrer Gefihrlich-
keit und den Kosten fiir die Allge-
meinheit auch nur abschitzbar
sind*. Absehbar ist nur, dass die
Arbeitenden iiber ihre Steuern fiir
die schmutzigen Profite der Kohle-
und Gaskonzerne zahlen wiirden.
Anders als bei dem  UN-
Klimakonferenzen sollen aber COy-

Verstofle Strafen nach sich ziehen

TiSLUIOT JuidiTii 1iGuil Silii AiTiiTilee.

vorausgesetzt, diese Dinge werden
auch vereinbart. Und das will die EU
erst 2020 und 2021 angehen.

Schon jetzt kam der Vorschlag nur
mit Zugestdndnissen an Polen durch
den EU-Gipfel im Dezember. Dort,
wo die Kohlefelder teils dem Staat,
vor allem aber den reichsten Unter-
nehmern gehoren und iiber 70% der
Energieprofite aus Kohle stammen,
wird jeder Schritt umkampft bleiben.
Auch von der rechtspopulistischen
Regierung in Tschechien und im
rechtsextrem regierten Ungarn ist
weiterer Widerstand zu erwarten.
Andere — wie Frankreichs Prisident
Macron — wollen im Zusammenhang
mit Klimaschutz EU-Subventionen
fiir ihre starke Atomindustrie und
deren Ausbau.

Letztlich bleibt der ,New Green Deal”
der EU ein gewaltiges Subventions-
programm, um die europaischen Un-
ternehmen im weltweiten Wettbe-
werb zu unterstiitzen und dann -
wenn EU-Konzerne Weltmarktfiihrer
sind — diese Umweltstandards und
europidische Produkte anderen Lin-
dern und ,Konkurrenten“ aufzuzwin-
gen.

Klimaschutz bleibt keine Sache, die
wir ,,den PolitikerInnen“ anvertrauen
konnen. Nur wenn es uns gelingt, die
Arbeitenden, die drmeren Teile der
Menschheit, die 99% in den Kampf
gegen die Kkapitalistische Gesell-
schaftsordnung zu ziehen, konnen
Klima, Natur und Menschheit vor
der Katastrophe gerettet werden.

Fufinoten

Findet ihr auf unserer Website.
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POLITIK

Osterreich: Opposition in der Krise. SPO und FPO brechen ein

sterreich steht kurz vor der Angelobung der niachsten Regierung - der ersten unter der

Fiithrung von OVP und Griinen. (Bei Redaktionsschluss waren die Details noch offen —

wir werden in der nidchsten Ausgabe berichten). Wihrend sich die kiinftigen Regie-

e rungsparteien im Umfragehoch befinden, stecken die kiinftigen Oppositionsparteien

SPO und FPO in einer grofRen Krise. Die neue Regierung unter dem Kanzler Sebastian Kurz wird also

-wie bereits nach Angelobung der letzten Regierung - auf einiges an Unterstiitzung zihlen konnen.

FPQ: Ibiza und die Folgen

Vor den Nationalratswahlen 2017
war die FPO mit ihrem ehemaligen
Vorsitzenden und Spitzenkandida-
ten HC Strache einige Zeit an der
Spitze der Umfragen. Sebastian Kurz
gelang es, als neuer Spitzenkandidat
der nun , tiirkisen“ OVP, rechte Stim-
men von der FPO abzuziehen und
diese auf den dritten Platz zuriickzu-
weisen. Als Juniorpartner in der Re-
gierung mit Kurz ist es der FPO aller-
dings gelungen, mit Law and Order-
Politik und Hetze gegen Migrant-
Innen und Arme, ihre Position zu
behaupten.

Familie Strache, die im Monat zehn-
tausende Euros verprasste: Finan-
ziert aus Steuergeldern, iippiger Un-
terstiitzung durch die Partei und
gefilschten = Spesenabrechnungen
(inklusive monatlich tausenden
Euros fiir das Handy-Game ,Clash of
Clans“). Dazu kamen Vorwiirfe iiber
Schmiergeld ukrainischer Oligar-
chen, das in Sporttaschen iibergeben
wurde.

Dariiber hinaus gibt es einen Skan-
dal um die Nominierung des
FPOlers Peter Sidlo zum Finanzvor-
stand der teilstaatlichen Casinos
Austria AG, durch Unterstiitzung des

<< Letztendlich wurde die FPO nicht durch
eine rot-griine Opposition oder von Bewe-
gungen auf der Strale geschwicht, sondern
ist tiber die Korruption und Machtgeilheit
zentraler Spitzenfunktionire gestolpert. >>

Die neoliberale Kiirzungspolitik der
Regierung fiihrte kaum zu einem
Verlust an Unterstiitzung durch die
WihlerInnen der FPO. Letztendlich
wurde die FPO nicht durch eine rot-
griine Opposition oder von Bewe-
gungen auf der Strafde geschwacht,
sondern ist iiber die Korruption und
Machtgeilheit zentraler Spitzen-
funktionire gestolpert. Das Ibiza-
Video und das darauffolgende Ende
der Regierung waren ein Riickschlag
fiir die FPO. Hinzu kam kurz darauf
ein ausgewachsener Skandal um die

Miteigentiimers Novomaticl.
(Passender Originalton des Ibiza-
Videos: ,Novomatic zahlt alle.“). Auf-
gedeckt wurde auch, dass die Wiener
FPO in einer osttiroler Pension, die
als blaue Bildungsstidtte verwendet
wird, heimlich etliche Goldbarren
im Tresor lagerte.

Zur Lachnummer wurden nach wo-
chenlangen Eiertinzen die Aus-
schliisse HC Straches und seiner
Ehefrau aus der FPO. Wegen eines
Formfehlers bleibt Philippa Strache
jetzt als ,Wilde Abgeordnete“ im

Parlament — ohne Partei aber mit
vollen Beziligen. Zeitgleich mit HC
Straches Ausschluss griindeten drei
FPO-Abgeordnete des Wiener Ge-
meinderats die Abspaltung DAO
(Die Allianz fiir Osterreich).

HC Strache gibt sich noch bedeckt,
ob er fiir DAO bei den komenden
Wien-Wahlen 2020 antreten wird —
ohne ihn ist diese Abspaltung aber
auf verlorenem Posten. Die FPO ist
derzeit auf ihre eingeschworene
StammwihlerInnenschaft zuriickge-
worfen. Dass sich das Problem des
Rechtsextremismus nicht durch sei-
ne internen Krisen 10sen ldsst,
konnen wir in Osterreich allerdings
in regelmafiigen Abstinden erleben.
Nachdem sich 2005 das BZO unter
Jorg Haider von der FPO abgespalten
hatte, gewann diese, Wahl um Wahl,
wieder an Stdrke — ironischerweise
unter der Fiihrung von HC Strache.

Mehr zum Thema Rechtsextremismus
und dem Kampf dagegen im Artikel
LBrauner Terror, blaue Parteien® in Au-
rora Nt. 3 und auf unserer Website.

SPO: Wohin soll die Reise gehen?

Die SPO hat gezeigt, dass sie nicht
zu Widerstand gegen rechtsextreme
Politik fihig war. Sie wird aber auch
generell von immer weniger
WihlerInnen als eine unter-
stiitzenswerte Option gesehen.

So fuhr die SPO bei den National-
ratswahlen im September 2019 mit
212% das historisch schlechteste
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Wahlergebnis ihrer Geschichte ein.
Bei den Landtagswahlen in der Stei-
ermark im November 2019 stiirzte
die SPO #hnlich weit ab und
schrumpfte auf 23% zusammen.

Die Situation wurde aber nicht bes-
ser — im Gegenteil. Die SPO versucht
sich in gekiinstelter Einigkeit und im
Prozess der ,Selbstfindung“ zu pra-
sentieren, doch hinter den Kulissen
kampfen verschiedene Fliigel um die
Ausrichtung, Die osterreichische So-
zialdemokratie verfiigt iiber keine
Antwort auf ihren Niedergang — und
schon gar nicht {iber eine geeinte. E

in Fliigel will die WahlerInnen, die
an die FPO abwandern, mit rassisti-
scher Anbiederung zuriickgewinnen.
Ein anderer sieht die WihlerInnen-
basis im jungen, liberalen, urbanen
Milieu. Nach einer klassenkampferi-
schen Ausrichtung, die fiir soziale
Anliegen der Arbeitenden und gegen
rassistische Spaltung eintritt, 1dsst
sich lange suchen.

Die Parteivorsitzende Pamela Rendi-
Wagner ist nach der Wahlschlappe
trotzdem an der Spitze geblieben. Die
SPO beteuerte richtigerweise, dass
eine Personaldebatte (allein) die
Probleme nicht l6sen kann. Auch
darin zeigt sich, dass sich die SPO
dariiber bewusst ist, wie gravierend
und bald existenzgefihrdet ihre Lage
ist. Aufgrund sinkender Einnahmen

Fiir Hofer und Rendi-Wagner gibt es derzeit wenigZurlachen./Quell e Wikipedia

infolge der schlechten Wahlergeb-
nisse und angehdufter Schulden,
wurde entschieden rund ein Viertel
der MitarbeiterInnen der Bundes-
partei zu kiindigen.

Die Art und Weise wie diese Kiindi-
gungen ,kommuniziert wurden,
spricht Binde fiir den Zustand der
Partei. Wie im betrieblichen Ma-
nagement wurden in Folge finan-
zieller Berechnungen vermeintlich
alternativlose Mafdnahmen getroffen
— und die MitarbeiterInnen per
Email iiber die Kiindigungen infor-
miert. Danach wurde jedoch beteu-
ert, dass selbstverstidndlich versucht
werde, allen betroffenen Mitar-
beiterInnen zu anderen Jobs (auch
innerhalb der Partei) zu verhelfen —
ganz der ur-sozialpartnerschaft-
lichen Logik des ,Wir kiimmern uns
schon darum” entsprechend.

Gleichzeitig steckte die Partei in mil-
lionenschweren  BeraterInnenver-
tragen, von denen nun manche ge-
kiindigt wurden. Warum diese abge-
schlossen wurden, konnte noch nie-
mand aus der Sozialdemokratie
iiberzeugend erkliren. Diese Situ-
ation und Vorgehensweise hat inner-
halb der Partei fiir Verstimmung ge-
sorgt und vielen (erneut) gezeigt, wie
unglaubwiirdig die SPO ist.

Eine Antwort auf diesen Niedergang
ist nicht in Sicht. Eine entscheiden-

de Rolle werden die Wien-Wahlen
2020 spielen. Sollte die SPO in ihrer
traditionellen Hochburg schwere
Verluste einfahren, wird sich die Kri-
se weiter zuspitzen. Schon jetzt kom-
men vom roten Biirgermeister Mi-
chael Ludwig erste Wahlkampfansa-
gen in Richtung der Griinen, die in
Wien Noch-Regierungspartner sind.
Insgesamt ist zu befiirchten, dass
unter der bevorstehenden Schwarz-
Griinen Koalition Teile der Griin-
WaihlerInnen die kommenden An-
griffe der Regierung verteidigen wer-
den. Fiir jene, die sich mit linker Kri-
tik abwenden, wird die SPO kaum
eine Option darstellen.

Die Krise der SPO und die bevorste-
hende Regierungsbeteiligung der
Griinen schaffen ein gewisses Vaku-
um links der politischen Mitte. Man-
che Linke werden versuchen, dieses
iiber eine neue, professionalisierte
Wahlpartei zu fiillen. Fiir eine wirkli-
che Verschiebung der Krifteverhalt-
nisse wird es aber darauf ankommen,
den Protest in den Betrieben zu orga-
nisieren und auf die Strafde zu brin-
gen.

Wien 31.12.2019

1) Novomatic ist ein international agie-
render Gliicksspielkonzern mit Sitz in
Osterreich.
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SERIENREZENSION

Wir sind die Welle

as Ganze fingt wie ein schlechter amerikanischer Teeny College Film an: Verwegener
Typ kommt aus dem Nichts mitten im Schuljahr in die Schule, scharrt alle Auflen-

seiterInnen um sich und das beliebteste Madchen verknallt sich in ihn... Wenn es nur
ich

.o .o .o
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machen und das Gehirn ausschalten. Aber es himmern immer wieder unertraglich moralisieren-
de Parolen dazwischen, politische Messages werden verkiindet, Worter wie Kapitalismus, Linke Sze-
ne, Organisierung oder Gewalt fallen und zwingen einen doch dazu, sich mit diesem Netflix-
Machwerk auseinanderzusetzen.

Die deutschsprachige Serie ,Wir
sind die Welle“ kniipft in Grundzii-
gen an den Totalitarismus-Roman
,Die Welle“ von Morton Rhue an.
Da es aber eigentlich aufler dem
Namen und der grundsétzliche Aus-
sage, Gruppendynamiken wiren
bose, keine Gemeinsamkeiten gibt,
entfallt hier jeder weitere Bezug auf
das Buch.

Die Serie beschreibt eine Gruppe
von Jugendlichen aus unterschied-
lichen sozialen Hintergriinden, die
sich zusammenfinden zu einer Pro-
test-Aktions-Coolness-Gruppe, um
anzukdmpfen gegen ... ja, gegen was
eigentlich? Und hier entfaltet sich
die grundlegende Problematik die-
ses Szenarios. Die rebellische Ju-

Bildrechte: Bernd Spauke/ratPack Filmproduktion G/Netflix/dpa

gendgruppe formiert sich - in per-
sona in der hippsten und zugleich
saubersten verlassenen Fabriks-
halle, die mensch sich vorstellen
kann. Ein quasi Disneyland fiir ro-
mantisiertes Pseudorevoluzzertum
(Skatebahn,  Pamphlet-Tribiinen-
Kifig und Grafitti inklusive) - gegen
Schlachthduser, eine umweltschad-
liche Papierfabrik, SUVs, Waffen-
produktion, Werbung, Rassismus,
Immobilienhaie und Rechtsextre-
mismus.

Alles grundsitzlich keine falschen
Feinde, unklar bleibt jedoch, warum
eigentlich genau diese Zielscheiben
gewiahlt werden. Eine wirkliche Sys-
temkritik, die Verortung dieser
Feindbilder als Ausdruck des kapi-

talistischen Ausbeutungssystems,
wird schlichtweg unterlassen. Nein,
nicht nur unterlassen, sondern ein-
fach negiert, als der Bad-Boy-
Protagonist aus vollster Uberzeu-
gung seinen naiven Jiingerinnen
kundtut, dass der Kapitalismus ein
zu grofder Feind sei, der nicht be-
kampft werden konne. Nur die Wel-
le kOnne stattdessen wirklich etwas
bewegen. Nur was?

Die Griinde und Motivationen, ins-
besondere die Vorstellungen und
Perspektiven, bleiben nebulds. Es
verbleibt bei hohlem Idealismus,
eine schmierige Schleimspur biir-
gerlicher Moralvorstellungen um-
zieht jede Phrase iiber Freiheit und
Gerechtigkeit. Die Suche nach For-
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derungen, nach Zielsetzung der
Gruppe fiihrt ins Leere bzw. endet in
der abgelutschten Stimmungsex-
pression, irgendwas miisse sich ein-
fach dndern. Auch die wahnsinnig

einem Schlachthaus kidmpfen mit
der Polizei, die gerufen wurde von ...
tatatata Bad Boy. So will er seinen
MitstreiterInnen die “Gefahr der
Massenbewegung" vor Augen fiihren.

<< Die Reichen, die treffen schlussendlich die
richtigen Entscheidungen, die retten doch
noch alles, aber diese armen Verwahrlosten,
die miissen vor sich selbst gerettet werden.
Was fiir ein schmerzender Faustschlag aus
Paternalismus und Klassismus. >>

flippigen, bunten, inszenierten Akti-
onen, eine Mischung aus Spontan-
ismus, Musikvideoflair und Baby-
RAF im Anfangsstadium, lassen ei-
nen nicht ergriinden, warum das
Ganze hier eigentlich passiert, ge-
schweige denn wozu diese Aktionen
eigentlich flihren sollen, aufier vielen
Clicks, kreativem Webcontent und
Anerkennung in der Social Media
Crowd.

Damit einhergehend entwickeln sich
gruppeninterne Dynamiken, wie ers-
te sexuelle Kontakte, Machtkampfe
zwischen Bad Boy und Best Girl, Aus-
differenzierung durch unter-
schiedliche Radikalitdtsbereitschaft
(nattirlich nur in Bezug auf Aktions-
formen, nicht in Bezug auf Forderun-
gen, weil oh Schreck, die treten bis
zum Staffelende nicht auf). Auch
wird die Frage diskutiert, inwiefern
sich die Gruppe in Richtung einer
Massenorganisation bzw. -bewegung
offnen oder eine eingeschworene
Kampftruppe, eine quasi Eliteein-
heit, bleiben soll.

Die Losung der Diskussion sieht wie
folgt aus: aufgebrachte Teenager in

Des Weiteren ldsst die Gruppenzu-
sammensetzung und -entwicklung -
von einer Bewegung kann eigentlich
Zu keinem Zeitpunkt gesprochen
werden, da im Grunde immer nur die
gleichen fiinf Stereotypen aktiv sind
— einen bitteren Geschmack des Re-
aktiondren zuriick. Grundmessage:
auch wenn einmal reiche Kids austi-
cken konnen, die wirklich “Bosen®,
Radikalen, ein bisschen am Abgrund
des Wahnsinns tidnzelnden, sind die
armen Kids, die aus prekidren Ver-
hiltnissen Kommenden.

Die Reichen, die treffen schlussend-
lich die richtigen Entscheidungen,
die retten doch noch alles, aber diese
armen Verwahrlosten, die miissen
vor sich selbst gerettet werden. Was
fiir ein schmerzender Faustschlag
aus Paternalismus und Klassismus.

Was der Serie nicht abgesprochen
werden kann, ist das Einfangen eines
gewissen, momentan vorherrschen-
den Zeitgeistes, allerdings die kritik-
wiirdigen Aspekte davon. Die Serie
kann sich nicht entscheiden, ob poli-
tisch aktiv werden nun gut oder
schlecht ist, IN scheint es jedenfalls
zu sein. Auch wenn teilweise richtige

politische Fragen angesprochen wer-
den, versandet die Inszenierung in
Oberfldachlichkeit und Null-Inhalt.
Zusidtzlich werden im Grunde die
iibelsten Vorurteile gegeniiber lin-
kem Aktivismus kumuliert, was in-
kludiert, dass die einzig organisierte
Linke, die in Erscheinung tritt, die
Autonome Antifa ist, die als krimi-
mAlla NMeucganicatinn Aarancta
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die Waffen und Sprengstoff liefert.

Seit einem Jahr etwa gehen tausende
Jugendliche insbesondere im Rah-
men der Klimabewegung auf die
Strafle und das zu Recht, allerdings
fehlt es oft an klaren politischen For-
derungen, an Zielen, an breiter Orga-
nisierung. Es bleibt nicht selten beim
blofsen Appell an den guten Willen
der Herrschenden.

,WIir sind die Welle* bedient leider
genau diese Schwichen und kulti-
viert sie auch noch. Wie bitter, wo
Aktivismus doch so viel mehr zu bie-
ten hat, als platten, iiberinszenierten
Aktionismus, zum Beispiel eine Welt
ohne Ausbeutung und Unterdrii-
ckung zu gewinnen!

EIN NETFLIX ORIGINAL

AB INO\‘/EMBER | NETFLIX
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VERANSTALTUNGEN

Berlin

So, 12.01.2020 - Luxemburg-

Liebknecht-Demo, 10 Uhr Frank-

furter Tor. Die RSO trifft sich dort

um 10 Uhr am Humana.

Mo, 20.01.2020 - Entlassungen in

der Automobilbranche - eine neue

Runde Angriffe unter dem Vorwand

des Klimaschutzes

Die Falken - Biilowladen, Biilowstraf3e
39,18.00 - 19.30 Uhr

: Wien

! Do,23.01.2020,19Uhr

: RSO Ortsgruppe: Was bringt die

: tiirkis-griine Regierung?

: Do,30.01.2020,19Uhr

: Okosozialistischer Lesekreis: Marx

: und Okologie. Vorbereitungslitera-
tur unter www.sozialismus.net

! Do,13.2.2020 19Uhr
Okosozialistischer Lesekreis:
Wachstum ohne Grenzen, oder
Grenzen des Wachstums? Keine
Vorbereitung notwendig.

Veranstaltungen im Amerlinghaus —
Raum 3, Stiftgasse 8,1070

i Dusseldorf

 Do,16.01.2020, 19U - Winterstiirme
in Frankreich: Weg mit Macron - weg
mit der ,Reform“— gemeinsame Ver-
anstaltung mit IL/seered und ISO im
ZakKk (Fichtenstrafse 40)

: Do, 23012020, 19Uhr - Die Russi-
schen Revolutionen von 1917 — die E1-
fahrung von Riten und ArbeiterInnen-
: macht

{ Do,30.01.2020, 19Uhr - , The state of
the Union“—welche Hoffnungen bie-
tet der Wahlkampf von Sanders im
Amerika unter Trump?

: Do, 06.02.2020, 19Uhr - Die Revoluti-
on 1918/19 in Deutschland — wie nah
lag eine Deutsche Riterepublik?
Veranstaltung (wenn nicht anders ange-
: geben)im Café Solaris, Kopernikusstr. 53

WER WIR SIND UND WAS WIR

WOLLEN

ie Welt, in der wir

heute leben, bietet

enorme Moglichkei-

ten: Die bewusste Ver-
wendung von Ressourcen und die
Nutzung aller technischen Moglich-
keiten sowie des gesamten mensch-
lichen Wissens kann allen Men-
schen auf unserer Erde ein gutes
Leben sichern. Doch Sozialabbau,
schlechter werdende Arbeitsbedin-
gungen, Arbeitslosigkeit und Unter-
nehmerwillkiir sind Alltag. Hunger,
Krieg und Umweltzerstorung wer-
den von vielen Menschen auf der
Welt alltédglich erlebt. Ursache dafiir
ist der Kapitalismus, der aus-
schlieRlich im Interesse einiger We-
niger funktioniert. Um den ver-
schiedensten Problemen etwas ent-
gegensetzen zu konnen, miissen wir
kdampfen. Streiks und Massenprotes-
te sind die einzigen Mittel, um unse-
re gemeinsamen Interessen durch-
zusetzen. Gewerkschaftsfiihrungen

und Parteien, wie DIE LINKE oder
SPD haben sich diesem not-
wendigen Kampfprogramm nicht
verpflichtet. Auch Probleme wie
Rassismus, Frauenunterdriickung
und jede andere Art von Diskrimi-
nierung miissen wir bekdmpfen. Nur
die Einheit der verschiedenen unter-
driickten Schichten und Gruppen
der Arbeiterklasse kann die Machti-
gen in ihre Schranken verweisen.
Wir miissen uns organisieren und
den sozialen Konflikten eine kdmp-
ferische Perspektive geben, die keine
Grenzen kennt. Zu diesem Zweck
miissen wir uns auch international
organisieren. Die Arbeiterklasse
muss sich eine unabhéngige Partei
schaffen, um ihre Interessen poli-
tisch durchzusetzen. Es ist ldngst
iberfillig, den Kapitalismus zu be-
seitigen und eine sozialistische Ge-
sellschaft aufzubauen, in der die
Menschen international und fried-
lich zusammenarbeiten und in der

lhr erreicht uns in
Deutschland unter:
info@sozialismus.click

www.sozialismus.click
+49 176 35253643

Und in Osterreich:

rso@sozialismus.net
www.sozialismus.net

sowohl Produktion als auch Vertei-
lung der Ressourcen unter demokra-
tischer Kontrolle der Arbeitenden
dieser Welt stehen. Hierfiir ist eine
Revolution der ArbeiterInnen aller
Liander notig. Dafiir kimpfen wirl
Die Revolutiondr Sozialistische Or-
ganisation (RSO) ist eine antikapita-
listische Gruppe in der Tradition des
Trotzkismus. Wir sind fiir den Auf-
bau einer kommunistischen Arbei-
terpartei in Deutschland sowie den
Aufbau der Vierten Internationale in
der Welt.



