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Hinter dem Katzenjammer der Unternehmen verstecken sich
neue Angriffe auf unseren Lebensstandard

n Deutschland und Osterreich wird ein Konjunkturabschwung vorhergesagt. Gleichzeitig
ist in den letzten Jahren das Geld fiir die Unternehmen nur so gesprudelt. Rekordgewinne
haben die Kassen gefiillt und den Aktionarinnen eine goldene Nase beschert. Doch schon
bei den ersten Wolken am Horizont bricht der Katzenjammer aus. Wir Arbeitenden diirfen

darauf nicht hereinfallen.

Die meisten von uns erinnern
sich noch gut an den Ausbruch
der Finanz- und Wirtschaftskrise
vor Uber 10 Jahren. Die Folge
war ein Anstieg der Arbeitslosig-
keit, Kurzarbeit, Konjunktur- und
Sparpakete. Einige Staaten, wie
Griechenland, Spanien und Irland
hat die Krise an den Rand des
Zusammenbruchs gebracht, wah-
rend die deutsche und 6sterreich-
ische Wirtschaft relativ glimpflich
durch die Krise geschifft sind.
Doch hier wie dort wurden die
Arbeitenden flir die Krisen-
bewaltigung zur Kasse gebeten.
Viele Unternehmen konnten die
Konkurrenz abhangen und sind
gestarkt wie nie.

Lohnkonflikte
abbau

und Stellen-

In Deutschland und Osterreich
zeichnet sich ein ahnliches Bild
ab. In der deutschen Chemie-
branche fordern die Unter-
nehmen in den laufenden Lohn-
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verhandlungen praktisch eine
Nullrunde, wegen der Wirt-
schaftslage. Die 0Osterreichische
Metallindustrie ruft die Gewerk-
schaften zur Zurlckhaltung auf,
weil sich die Wirtschaft eintribe.
Typisch: In der Krise soll die
Arbeiterlnnenklasse verzichten,
danach soll sie die Erholung
nicht stéren und jetzt wirden die
wirtschaftlichen Erwartungen
keine Lohnerhdhungen zulassen.
Die Verlierer sind immer die
Arbeitenden.

Die deutsche Autoindustrie plant
die Streichung von zehntausen-
den Stellen. Dafir brauchen sie
keine Krise. Trotz riesiger Gewin-
ne wollen sie die Profite auf dem
Rucken der Arbeitenden er-
hohen. Das Opel-Werk in Wien
hat schon ein Drittel der Beschéf-
tigten gekiindigt, die Schlieung
ist absehbar. Und das obwohl
der neue Eigentimer, der fran-
zdsische Konzern PSA, mit Opel
hohe Gewinne einfahrt und erst

Kampfe bei Siemens & Spaltungsversuche bei Gillette

Kampfe in der Pflege Wien und Profite im KKH
Blutige Demos im Irak
Wahlen in Osterreich

Filmrezension: Streik

eine Million Euro offentliche For-

derung zur Standortsicherung
eingestrichen hat.

Statt der Rede vom Verzicht,
braucht es eine offensive Antwort
der Arbeiterlnnen. Statt Rekord-
ausschuttungen an  Aktionar-
Innen brauchen wir ordentliche
Lohnerh6hungen. Wenn die Wirt-
schaft produktiver wird, sollten
wir die Arbeitszeit reduzieren, bei
vollem Lohn naturlich. Wenn die
Unternehmen willkUrlich Stellen
abbauen, missen wir ein Verbot
von Kundigungen und Ent-
lassungen fordern.

Kommt die nichste Krise?

Steht uns eine neue Krise bevor?
Vielleicht. Wir wissen nicht, ob
das Kartenhaus morgen oder
erst Ubermorgen zusammen-
bricht. Die letzte Wirtschaftskrise
wurde nicht geldst, sondern mit



Steuergeldern und  Niedrigst-
zinsen fur die Banken und Kon-
zerne aufgeschoben und auf die
Lohnabhangigen und die sid-
europaischen Lander abgewalzt.
Weiterhin konkurrieren die grofden
Konzerne auf gesattigten
Markten, wo Produkte gekauft
werden sollen, die nicht leistbar
sind oder nicht gebraucht werden.

Die internationale Lage wird
immer instabiler. Der Handels-
krieg zwischen den USA und
China mit gegenseitigen Straf-
z6llen dampft den Welthandel,
neue US-Zdlle auf EU-Waren

Brexit zieht seine Kreise und
schafft ~ Verunsicherung. Die
wichtige italienische Wirtschaft
gleicht einem Pulverfass. Das
tarkische Wirtschaftswunder, von
dem auch die EU profitiert hat, ist

zu Ende. Der internationale
Wahrungsfonds prognostiziert
das schwachste Wirtschafts-

wachstum seit zehn Jahren.

Auch bei der Bekampfung des
Klimawandels werden die Regie-
rungen versuchen, die fossilen
Industrien zu schitzen. Anstatt
aus ihren Gewinnen, die sie
jahrzehntelang bewusst mit der

Umbau zu finanzieren, werden
ihnen auch noch mit unseren
Steuergeldern die Profite
gesichert.

Make Capitalism History

Was auch passiert, die Unter-
ordnung unter die Interessen der
Unternehmen ist die falsche
Antwort. All diese Angriffe von
oben erfordern Klassenkampf
von unten. Der Kapitalismus
beweist immer deutlicher, dass er
nicht fir die Masse der
Menschen funktioniert, sondern
nur fir wenige Reiche. Es ist
dringend an der Zeit, dass wir ihn

werden auch die deutschen Zerstorung des Klimas erzielt )
Exporte betreffen. Auch der haben, einen  Okologischen zur Geschichte machen.
POLITIK

Klimawandel: Die schmutzigen Tricks der Konzerne

er menschengemachte Klimawandel hangt zu einem sehr groBen Teil an Kernsektoren
der heutigen Wirtschaft, namlich der Autoindustrie und der Energiegewinnung aus fossi-
len Brennstoffen wie Kohle, Ol und Gas. Nicht umsonst haben sich diese Branchen jahr-
zehntelang gegen umweltfreundliche Veranderungen zur Wehr gesetzt und standen mit
Unterstiitzung der Politik fiir ein verschmutzendes ,,Weiter so“.

Nun spielen sie ein doppeltes
Spiel, um im Zuge von Malnah-
men, die mit Klimaschutz begrin-
det werden und dabei eher selten
dem Klima nitzen, ihre Profite
weiter hochzuhalten. Sie ver-
suchen dabei auch, die Klima-
proteste flr sich zu instrumentali-
sieren. Wir wollen uns etwas ge-
nauer die Strategien dieser Kon-
zerne in Deutschland und Oster-
reich anschauen.

Die Energiekonzerne besitzen
weltweit insgesamt funfmal so
viele Reserven, wie verbrannt
werden dirften, damit das zwei
Grad Ziel eingehalten werden
kann." Die Konzerne und ihnen
verpflichtete Staaten lassen es
sich viel kosten, Zugang zu den
Reserven zu erhalten und die
Kontrolle dariiber zu behalten.
Deshalb gibt es auch weltweit so
viele Konflikte um Gegenden mit
bekannten oder vermuteten Ol-

und Gasreserven. Die Konzerne
werden nicht ohne Weiteres auf
diese Reserven verzichten, fir
die sie Geld investiert haben und
aus denen sie ihren Profit ziehen.
So wurden weltweit insgesamt
uber 25 Billionen Dollar investiert,
um Schirf- und Abbaurechte flr
Kohle, OI- und Gasvorkommen
zu bekommen, die bei einem
Ausstieg aus der Verbrennung
fossiler Energietrager zum
grolRen Teil wertlos werden
wirden.? Aus ihren Profiten fi-
nanzieren diese Energiekonzerne
Kampagnen in den sozialen Me-
dien, aber auch ganze ,wissen-
schaftliche” Institute wie das
EIKE-Institut oder die Heartland-
Foundation, um den menschen-
gemachten Klimawandel zu leug-
nen.?

Ahnlich wie beim geplanten
Kohleausstieg in Deutschland
kénnte unter dem Druck von

Massenbewegungen, ein Aus-
stieg aus Ol und Gas be-
schlossen werden. An der Kohle-
kommission in Deutschland lasst
sich gut ablesen, wie solch ein
Ausstieg aussehen wiurde (vgl.
auch S. 6 & 7). Die Unternehmen
werden versuchen, den Ausstieg
moglichst lange hinauszuzdgern
und moglichst viele ihrer Investi-
tionen in Profite umzuwandeln.
Und wenn sie schliellich doch
aus der Foérderung aussteigen,
werden sie ihre ubrigen fossilen
Reserven, das tote Kapital, nicht
einfach abschreiben, sondern
den Staaten in Rechnung stellen,
wie es beim deutschen ,Atom-
Ausstieg® oder dem ,Kohle-
kompromiss“ gelaufen ist. Zu
grol3 waren sonst ihre Verluste.
Es ist daher davon auszugehen,
dass die burgerlichen Regierun-
gen irgendwann und auf die eine
oder andere Weise den Konzer-
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ihre Reserven abkaufen
werden, damit diese die Forde-
rung einstellen. Dass also wieder
die Lohnabhangigen mit ihren
Steuermitteln fir die Klimakatas-

nen

trophe bezahlen werden, die
Verursacherlnnen ungestraft da-
vonkommen und weiter ihr Un-
wesen treiben kdnnen. Das wird
sich in Klrzungsprogrammen in
Bereichen der Sozialfirsorge,
der Gesundheit oder der Bildung
ausdrucken. Ein beschleunigter
Klassenkampf von oben wirde
alle verbliebenen Errungenschaf-
ten der Arbeiterinnenbewegung
angreifen. Aber so wie es gerade
aussieht, wird selbst dieser von
den Arbeitenden und Erwerbs-
losen finanzierte ,Ausstieg“ erst
zu einem Zeitpunkt geschehen,
an dem es zu spat sein wird, um
dadurch den Klimawandel auf
unter zwei Grad zu begrenzen.*

Und was versuchen die Energie-
konzerne? Wahrend die fossilen
Energietrager verteidigt werden,
halten sich alle gleichzeitig auch
eine Sparte mit griner Energie.
Sie wollen sich einen grinen An-

strich geben, aber auch den An-
schluss nicht verpassen und ihre
~Produktpalette  diversifizieren®
— also aus mehr als nur Kohle,
Gas und Ol Profite ziehen.

Selbstverstandlich hat auch
RWE eine ,Okosparte, feiert
sich als weltweit zweitgrofiter
Windkraftproduzent auf See und
verspricht bis 2040 ,klimaneutral®
zu sein.® Bis 2038 aber wird
RWE sich an seine Kohlekraft-
werke klammern. Deshalb ist es
nicht einfach maoglich, zwischen

den ,bdsen” fossilen Energie-
konzernen und den ,guten
grunen Energielieferanten zu
unterscheiden.

OMV - ein oOsterreichischer
Olkonzern

Der groRte Einzelemittent in

Osterreich ist die OMV, ein OlI-
und Gas-Unternehmen, das zu
ca. einem Drittel im Eigentum
des Osterreichischen Staats ist.
Der Vorstand schlagt vor, von
Kohle auf Gas umzusteigen und
warnt vor Klimahysterie. Mit der
Umstellung auf Gas koénne der

<< Die Energie-Konzerne besitzen weltweit

insgesamt ftinfmal so viele Reserven, wie

verbrannt werden diirften, damit das zwei

Grad Ziel eingehalten werden kann. »»

COz-Ausstol® um 50 Prozent ge-
senkt werden. Diese Argumente
sind kein Zufall, immerhin ist die
OMV auch am Bau der Gaspipe-
line North Stream 2 beteiligt, die
2020 in Betrieb gehen soll. Die
OMV will flihrender Anbieter
beim Gashandel von Nordwest-
bis Siudosteuropa werden. Im
Geschaftsbericht zum Jahr 2018
steht: ,Wir steigern Produktion,
Profitabilitat und Reserven [...]
Das Ziel bis 2025 lautet: Verdop-
pelung der Produktion auf taglich
600.000 Fass und der Reserven
auf mehr als zwei Milliarden
Fass Olaquivalent.” Ein Ausstieg
aus fossilen Energien sieht an-
ders aus!

Dass Staaten Miteigentimer der
groRten  Klimazerstérer  sind,
zeigt, dass eine Verstaatlichung
allein nichts andert. Solange die
birgerlichen Staaten, von den
Lobbyisten der Konzerne be-
herrscht, die Energiekonzerne
Jkontrollieren®, wird sich nichts
andern. Etwas anderes ware
eine Enteignung unter der Kon-
trolle der Arbeitenden und der
Klimabewegung!

Wie die Autokonzerne sich
gesundstoen wollen

Aber es sind auch nicht die OI-
konzerne alleine, die fir die Um-
weltzerstdérung verantwortlich
sind. Unschuldig argumentieren
sie, dass sie ja nur das Benzin
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verkaufen, verbrannt werde es in
den privaten Autos. Deshalb
muss neben der Macht der Ener-
giekonzerne auch die Macht der
Autoindustrie gebrochen werden,
von der drei internationale
Schwergewichte (VW, Daimler
und BMW) in Deutschland sitzen.

Die Autoindustrie hat zurzeit
weltweit mit Absatzriickgangen
zu kampfen. In Westeuropa wur-
den im ersten Halbjahr 2019 3,5
Prozent weniger Neuwagen zu-
gelassen als im Vorjahreszeit-
raum. Auf dem wichtigsten Markt
China betrug der Rickgang so-
gar 14 Prozent.®

Der Markt fir klassische Ver-
brennungsmotoren  stélit an
seine Grenzen, die Konkurrenz
ist mit Hybridantrieben oder der
Entwicklung von Elektroautos
weiter. Trotzdem: Elektroautos
gibt es bislang noch sehr wenige.
Entsprechend hoch sind die Er-
wartungen der Automobilindust-
rie fur kinftige Verkaufe und Ge-
winne, wenn sie es schaffen,
dass der Automarkt auf Elektro-
autos umgestellt wird. Aber
Elektroautos sind keine Ldsung.
Um das Klima zu retten, mussten
Autos insgesamt massiv einge-
schrankt und daflr der 6ffentliche
Nah- und Fernverkehr ausgebaut
werden. Doch die Autoindustrie
hat andere Plane.

Die Umstellung auf Elektroautos
verspricht also flr die Zukunft ein

<< Aber Elektroautos sind keine Losung. Um das

Klima zu retten, miissten Autos insgesamt massiv

eingeschrankt und dafur der offentliche Nah- und

Fernverkehr ausgebaut werden. »»

Bombengeschaft zu werden. So
strebt VW nach Angaben seines
Vorstandsvorsitzenden bis 2025
einen E-Auto-Anteil von 20 und
bis 2030 von 50 Prozent an.’

Zunachst sind daftr aber hohe
Investitionen noétig und von den
neuen E-Auto-Modellen wird man
in den ersten Jahren noch nicht
so viel verkaufen kénnen. Was
also tun? Viel jammern und ge-
genuber der Regierung, somit
gegentber den Steuerzahler-
Innen, die Hand aufhalten, um
sich die ,notwendigen Umstruktu-
rierungen” bezahlen zu lassen.
Und dabei die 6ffentliche Debatte
ums Klima, die unter anderem
Fridays for Future hervorgerufen
hat, ausnutzen. Das Klimapaket
der deutschen Bundesregierung
geht genau in diese Richtung
(siehe S. 6 & 7). Entsprechend
zeigt sich die Automobilindustrie
— anders als Klimaexpertinnen —
begeistert: ,Daher ist es positiv,
dass das Klimakabinett die
schnelle Erarbeitung eines Mas-
terplans Ladeinfrastruktur be-

schlossen hat. (...) Der Verband
der Automobilindustrie begruft,

dass die Mallnahmen zur Forde-
rung der Elektromobilitat verlan-
gert und verbessert werden.*®

Gleichzeitig werden in der Auto-
industrie massiv Stellen abge-
baut. Schon 2016 — also lange
vor der Schilerlnnenbewegung
gegen den Klimawandel — hatte
VW angeklndigt, bis 2025 in
Deutschland bis zu 23.000
Arbeitsplatze abzubauen. Nicht
zuletzt, um die Zahlungen fir den
Dieselskandal aufzufangen. Vor
einem halben Jahr haben sie
nochmal nachgelegt: 4.000 Stel-
len sollen bis 2023 zusatzlich ge-
strichen werden. Ford Europa
baut 12.000 Arbeitsplatze ab,
davon 5.400 in Deutschland. Bei
Daimler wird auch Uber massiven
zuklnftigen Stellenabbau speku-
liert. Aber nun wurde fir die Kon-
zerne eine Entschuldigung far all
das geliefert: das E-Auto.

So lasst sich die Verantwortung
auf die Klimapolitik und die Kii-
maproteste abwalzen. Obwohl es
auch unabhangig von der
.verkehrswende® kapitalistische
Unternehmenspolitik ist, mit stan-
dig weniger Personal zu produ-
zieren, um die Profite auf Kosten
der Arbeitenden hochzutreiben.
Und die Produktivitat, also die
Leistung pro Arbeitskraft, wird
immer weiter gesteigert. Bei VW
wurden mit dem Betriebsrat Pro-
duktivitatssteigerungen von
25 Prozent bis 2023 als Ziel ver-
einbart. Allein das ermoglicht
massiven Stellenabbau unabhan-
gig von E-Autos. Dabei hat VW
im ersten Halbjahr 2019 zehn
Milliarden Gewinn gemacht! Das
waren sogar nochmal zwei Milli-

Seite | 4



arden mehr als ein Jahr zuvor.
Und das, nachdem sie alle Welt
mit falschen Abgaswerten be-
schissen haben.

Ein Kampfprogramm fiir's
Klima und fiir die Arbeitenden

Von den herrschenden Politiker-
Innen wird immer wieder gesagt,
dass Klimaschutz sehr gut sei,
aber nicht zu schnell umgesetzt
werden konne, weil doch Arbeits-
platze auf dem Spiel stliinden.
Auch die Gewerkschaftsspitzen
stolRen gern ins gleiche Horn, wie
der Chef der deutschen Industrie-
gewerkschaft Bergbau — Chemie
— Energie (IG BCE) Michael Vas-
siliadis: ,Noch in diesem Jahr ein
Viertel der Kohlekraft abzuschal-
ten, wie von ,Fridays for Future’
gefordert, wirde nicht nur Tau-
sende Menschen von heute auf
morgen um ihren Job bringen, es
wirde auch die Sicherheit unse-
rer Stromversorgung gefahrden.”
Mit solcher Angstmache vertei-
digt der Gewerkschaftschef nur
die Interessen der Kohle-
konzerne. Allein RWE macht Mil-
liardengewinne und hat aulder
2015 und 2016 in den letzten
Jahren stets gute Dividenden
ausgeschuttet. Tatsachlich ware
genug Geld da, um die Arbeits-
platze zu garantieren und
Kolleglnnen in  Erneuerbaren
Energien und fur den Rickbau
der Kohleférderung einzusetzen.
Dieses Gegeneinander — Aus-
spielen von Klimaschutz und Ar-
beitsplatzen — mussen wir zu-
rickweisen!

Arbeitsplatz haben, gegen die
Umweltbewegung  aufgebracht
werden: Bei den Braunkohle-
arbeiterlnnen in der ostdeutschen
Lausitz hat die AfD bei den Land-
tagswahlen Anfang September
mit Klimawandelleugnung und
einer Kampagne fir die Braun-
kohle gepunktet.

Es ware fatal, wenn die Jugendli-
chen von Fridays for Future sich
instrumentalisieren lieen fir ei-
ne vermeintliche Klimaschutzpoli-
tik zu Lasten der Arbeitenden
und der Armen.

Dem halten wir entgegen: Die
Arbeitenden aus allen Branchen,
ihr Fachwissen und ihre Erfah-
rungen sind noétig, um die Wirt-
schaft und die Industrie klima-
freundlich umzubauen!

Der COjs-Aussto® muss schnell
auf Null gesenkt werden. Doch
keine Existenz muss dabei ver-
nichtet werden. Allen betroffenen
Beschéftigten missen solange
ihre vollen Gehalter weitergezahit

<< Dem halten wir entgegen: Die Arbeitenden aus

allen Branchen, ihr Fachwissen und ihre Erfahrungen

sind notig, um die Wirtschaft und die Industrie

klimafreundlich umzubauen! »»

Die Gefahr besteht, dass durch
das Doppelspiel der Konzerne
Arbeitende, die Sorge um ihren

werden, bis fur sie gute Ersatzar-
beitsplatze gefunden sind!

Uberall dort, wo klimaschadliche
und Uberflissige Dinge herge-
stellt werden oder all die Weg-
werfprodukte, die schnell kaputt
gehen und uns zu immer neuem
Geld ausgeben auf Kosten der

Umwelt zwingen, Uberall dort
kann man viel Ressourcen und
CO, einsparen — das heif3t auch
Arbeit einsparen. Aber zum einen
mussen auch viele neue Arbeits-
platze geschaffen werden: In der
Herstellung von Windradern und
Solarpaneelen, im Gleisbau als
Bus- und Bahnfahrerinnen, usw.

Zum anderen ist es nicht
schlimm, wenn die Arbeit ab-
nimmt, denn das heif3t auch die
Arbeitsbelastung nimmt ab, der
Stress, der schon heute viele Ar-
beitende kaputt macht. Nur die
Lohne durfen nicht abnehmen!
Daher setzen wir uns ein, fir Ar-
beitszeitverkirzung bei vollem
Gehalt!

Im 19. Jahrhundert mussten die
Leute noch 12-14 Stunden tag-
lich arbeiten. Die Arbeiterlnnen-
bewegung hat vor 100 Jahren
den 8-Stunden-Tag erkampft.
Daflr gab es nicht weniger Lohn
als vorher! Die Produktivitat ist in
diesen 100 Jahren unglaublich
gestiegen und trotzdem werden
oft immer noch 40 Stunden in der
Woche gearbeitet. Wenn weniger
Arbeit da ist, dann muss sie auf
alle Schultern verteilt werden. Die
groRen Konzerne haben genug
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Milliarden gescheffelt. Sie kon-
nen fir eine allgemeine Arbeits-
zeitverklirzung zahlen, ohne dass
Leute gekundigt und arbeitslos
werden mussen.

Der Umbau der Energieversor-
gung und Industrie muss in riesi-

gen und schnellen Schritten pas-
sieren. Wir kénnen und wollen
nicht warten, wie die Kapitalist-
Innen den Balanceakt probieren
ihre Profite zu behalten und den
CO,-Aussto® zu senken. Wir
brauchen einen Plan, um die
Energieversorgung und die In-

dustrie umzustellen und die ver-
ursachten Schaden aufzu-
arbeiten. Aus den Vermdgen der
Umweltzerstérerlnnen muss auch
dieser Umbau bezahlt werden.

Deutschland: Was die Regierung unter ,,grunem*

Kapitalismus versteht

In Deutschland spielt die Umwelt-
bewegung seit Jahrzehnten eine
Rolle, mit den Griinen ist sogar
eine Partei entstanden, die im
Politikbetrieb fest etabliert ist und
in allen maoglichen Regierungs-
koalitionen bereits ihr Unwesen
getrieben hat. Und Deutschland
ist stets ganz vorne dabei, wenn
es darum geht, sich mit Erklarun-
gen zum Klimaschutz zu beken-
nen. Soweit die Worte, leere Ver-
sprechungen. Was die Jugendli-
chen seit bald einem Jahr auf die
StralRen treibt, ist die Realitat.

Die Erwartungen an das grof}
angekundigte

Klimapaket des

~Klimakabinetts* — einem Teil der
deutschen Bundesregierung —,
waren nicht nur bei den Jugendli-
chen gering. Doch Wut und Em-
porung waren grol, als die Plane
am Tag des weltweiten Klima-
streiks auf den Tisch kamen:
Unter dem Vorwand, etwas ge-
gen den Klimawandel zu tun, ver-
stecken sich grolRe Geschenke
an Konzerne und Finanzinvesto-
ren. Und fur das Klima? Nix!

Bereits im Januar diesen Jahres
verkiindete  die  sogenannte
.Kohlekommission® ihre ,Empfeh-
lungen® zum O&kologischen Um-
bau der Wirtschaft. In der Kom-

mission saf’en unter anderen
Vertreterlnnen der Sozialdemo-
kraten (SPD), der konservativen
CDU, von den Gewerkschaften,
den Umweltverbanden, den Bur-
gerinitiativen, den Grinen.

Die Industrie, allen voran die
Energiewirtschaft (Deutschland
ist ein Kohleland, das zeigen die
zuletzt fur 2018 vollstandig vorlie-
genden Zahlen, dass immerhin
35,5 Prozent der Bruttostromer-
zeugung aus Braun- und Stein-
kohle kommen!) und die Auto-
industrie, haben ordentlich Druck
gemacht und Schreckens-
szenarien Uber den Untergang
des Wirtschaftsstandortes an die
Wand gemalt. Aus Kreisen der
CDU erhielt die Industrie grolRe
Unterstitzung. Die ,Empfeh-
lungen“ der Kohlekommission
sahen schlieRlich den Ausstieg
aus der Kohle bis 2038 vor...
was fiur eine Ewigkeit und dies
war laut Berichten von Journalist-
Innen ohnehin von den Energie-
konzernen eingeplant. Fir den
Umstieg sollen viele Milliarden
aus dem Staatshaushalt locker
gemacht werden. Gegen diesen
Plan gab es eine einzige Gegen-
stimme in der Kommission und
diese kam nicht von den Grinen
und den Umweltverbanden. Das
sagt viel Uber die Politik der
Grinen aus und lasst voraus-
ahnen - was uns nach den
nachsten Wahlen erwarten konn-
te, falls es die Griinen wieder in
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die Regierung schaffen. Aber die
Jugendlichen protestiern weiter-
hin. Und was macht die Indust-
rie?

Uber den Sommer machte sie
mit vielfaltigen Methoden weiter
Druck: einerseits entdeckte sie
den ,armen kleinen Mann®, der
nicht geschropft werden durfe
und andererseits die Moglichkeit
der Bepreisung von CO,. Der
Versuch, alle Debatten hierauf zu
fokussieren, sollte davon ablen-
ken, was dringend noétig ware:
ein sofortiger Stopp der Verbren-
nung von Kohle, Schluss mit den
Subventionen fiur den fossilen
Sektor und Kontrolle der Konzer-
ne. Und nach jahrzehntelanger
Anhaufung von Profiten sollten
die Konzerne und nicht die steu-
erzahlenden Arbeitenden ver-
pflichtet werden, fir diese Mal3-
nahmen zu bezahlen.

Am Freitag, 20. September, als
in Deutschland alleine 1,4 Millio-
nen Menschen ,climate justice* —
Klimagerechtigkeit — forderten,
packte das ,Klimakabinett“ sein
~Klimapaket“ auf den Tisch.

Furs Klima ist das Paket eine
Katastrophe, nicht aber fiir
Industrie und Investorinnen

Erster Gewinner ist die Autoin-
dustrie. Der Staat hat sie erhort.
Mit vielfaltigen MaRnahmen sol-
len im Prinzip mehr Autos und
LKWs auf die Strallen gebracht
werden, wobei Elektroantriebe
dabei im Zentrum stehen.

Wahrenddessen Predigerinnen
des .grinen Kapitalismus“ und
Politikerlnnen uns mit Hilfe der
Gewerkschaftsspitzen vorbeten,
dass die Steuerzahlerlnnen (also
wir) fur Investitionen in neue
Technologien und fir Stellen-
streichungen blechen sollen.
Weitere Gewinner sind die Ener-
giekonzerne. In Deutschland ist
dieser Sektor von vier grof3en
Monopolisten dominiert: RWE,
Vattenfall, E.on und EnBW. Sie

erhalten mit dem Klimapaket Ga-
rantien, dass noch bis 2038
Kohlekraftwerke und Braunkohle-
tagebaue  betrieben  werden
kénnen. Steigen sie friiher aus,
sollen sie Entschadigungen er-
halten. FUr den Ausbau Erneuer-
barer Energien soll es finanzielle
Forderungen aus dem Staats-
haushalt geben. Aber was ist die
Konsequenz aus alldem? Kurz
nach Verkindigung des Klimapa-
ketes erklarten RWE und E.on
den Vollzug eines milliarden-
schweren Tauschgeschaftes. Am
Ende wird RWE (bislang grofter
Kohle- und Atomstromprodu-
zent!) grofRter Anbieter Erneuer-
barer Energien. Als Entschadi-
gung fir die Abschaltung der

<< How dare you? You have

stolen my dreams and my

childhood >>

Kohlekraftwerke fordert der Vor-
stand bereits 1,5 Milliarden Euro
pro abgeschaltetem Gigawatt
und zusatzlich gibt es reichhaltig
Fordertopfe flir den Ausbau Er-
neuerbarer Energien. Und was
bleit nach der Kohle? Fir das
Aufrdumen der Regionen bietet
der Staat bereits seine Hilfe an.
Das ist eine klare Win-Win
Situation fir RWE & Co.

Auch die viel diskutierte CO,-
Bepreisung, wie sie Eingang in
das Klimapaket gefunden hat, ist
ein schlechter Witz: in den
nachsten Jahren soll der Handel
mit Zertifikaten, also Verschmut-
zungsrechten, ausgebaut wer-
den. Eine Farce firs Klima, aber
eine Lizenz zum Gelddrucken fir
Spekulantinnen und zum Zersto-
ren der Umwelt. Alle Expertinnen
kritisieren offen, dass dieses Pa-
ket die Klimakatastrophe kein
bisschen aufhalten wird. Das
hielt Merkel nicht davon ab, sich
auf dem Klimagipfel in New York

als Vorreiterin in Sachen Klima-
schutz aufzuspielen. ,How dare
you? You have stolen my dreams
and my childhood” (Wie kénnt ihr
es wagen? |hr habt mir meine
Trdume und meine Kindheit ge-
stohlen) schrie Greta Thunberg
den versammelten Politikerlnnen
entgegen. Recht hat sie!

Aber sie wagen es, und es geht
hinter den Kulissen weiter. Selbst
das bisschen an Erklarungen
zum Klimaschutz im Klimapaket
ist der Industrie schon zu viel. Mit
Hilfe der CDU lieRRen sie in den
letzten Tagen sogar die Selbst-
verpflichtungen zu den Klima-
zielen fur 2050 — die sowieso nur
Worte sind - aus dem Klimage-
setz streichen bzw. noch mehr
verwassern.

Die Kapitalistinnen sind nicht in
der Lage, die Klimakatastrophe
aufzuhalten, aber sie sind flexibel
genug, sich anzupassen und
neue Technologien und Strate-
gien zu entwickeln und zu nut-
zen, aber allein in ihrem eigenen
Interesse, nicht in dem der
Menschheit, nicht in dem des
Planeten, sondern nur ihren Pro-
fitinteressen entsprechend.

Lassen wir uns nichts vorma-
chen: Auch ,gruner” Kapitalismus
bleibt Kapitalismus...

____________
Referenzen:

1. Naomi Klein: Die Entscheidung - Klima
oder Kapitalismus, Frankfurt/M., 2015, S. 185.
2. ebenda, S. 186.

3. Cordula Meyer: Die Wissenschaft als
Feind, in: Der SPIEGEL 40/2010, S. 144-146;
Anita Blasberg und Kerstin Kohlenberg ,Die
Klimakrieger® in: Die ZEIT48/2012.

4. Markus Fruhauf: Millardengrab Bankenret-
tung, FAZ 2013: https://www.faz.net/aktuell/
wirtschaft/wirtschaftspolitik/teuer-fuer-den-
steuerzahler-milliardengrab-bankenrettung-
12535343.html

5. Kolner Stadt Anzeiger vom 30.09.2019,
https://www.ksta.de/wirtschaft/rwe-arbeitet-an
-seinem-oeko-image-wie-der-braunkohle-
konzern-klimaneutral-werden-will-33247578
6. https://www.kfz-betrieb.vogel.de/pkw-markt
-faehrt-weltweit-in-die-krise-a-847343/
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8. ,Einstieg in die CO2-Bepreisung positiv*,
Pressemitteilung des Verbands der Automo-
bilindustrie VDA vom 20. September 2019
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AUS DEN BETRIEBEN

Protest gegen Stellenabbau
in Berlin Siemensstadt

m 19. September haben 800 Beschiftigte von Siemensbetrieben in Berlin-Siemensstadt
gegen den geplanten Stellenabbau demonstriert. Ein groBer Kreisverkehr am Eingang zum
Stadtviertel Spandau war eine halbe Stunde lang blockiert. Die Wut gegen Siemens ist
groB. Es stehen wieder hunderte Arbeitsplatze auf dem Spiel. Diesmal lauft der Stellenab-
bau durch eine Abspaltung des Bereichs ,,Hochspannung“ im Siemens-Schaltwerk. Kolleg*Innen
trugen ein Plakat: ,,Die 470 kénnten wir sein!®.

Trotz dieser Kampfbereitschaft
erklarte die 1G Metall auf der Ab-
schlussveranstaltung, dass es zu
spat sei, die Ausgliederung im

Demo erfahren haben, waren
sauer, den Protest nur durch die
Fenster ihres Betriebs sehen zu
mussen. Ein Kollege urteilte,

<< Wihrend Siemens 2018 gut 6 Milliarden

Euro verdiente, lisst sich der Konzern aus

Steuergeldern beschenken. »»

Schaltwerk zu bekadmpfen. Um
das Krafteverhaltnis gegen einen
Riesen wie Siemens aufzubauen
muss allerdings der Kampf so
breit wie mdglich organisiert wer-
den. Es fehlt nicht an witenden
Leuten: zum Beispiel war eine
Kollegin aus Solidaritat auf der
Demo, auch wenn ihr eigener
Betrieb ,Infinera® zwei Wochen
spater schlielen soll. Und die
Demonstration hatte leicht noch
grolRer werden kénnen: Beschaf-
tigte von Osram, die direkt ne-
benan arbeiten, aber erst am
Morgen und zufallig von der

» |

dass es ,eine Frechheit” sei, eine
Demonstration ,flir gute Arbeits-
platze in Spandau® (so hatte 1G
Metall die Demonstration ge-
nannt) zu organisieren, ohne die
Kolleglnnen von Osram einzu-
laden. Denn auch Osram ist seit
Jahren von Stellenabbau und
Angst um die Arbeitsplatze be-
troffen.

Funf Tage nach der Demonstrati-
on verkindete die IGM Metall
Neuigkeiten. So will Siemens nun
statt 470 nur 410 Stellen im
Schaltwerk abbauen, was fiir die

§chaltwerk muss weichen filr
N SIEMENSSTADT 2.0 |

470 Arbeitsplatze
fallen der Zukunft zum Opfer

=
L

Betriebsrat Schaltwerk Berlin -

Betroffenen kaum einen Trost
darstellt.

Besonders krass: Wahrend Sie-
mens 2018 gut 6 Milliarden Euro
verdiente, lasst sich der Konzern
aus Steuergeldern beschenken.
So ist in den folgenden Jahren
eine groRe Baustelle in Berlin-
Spandau geplant: die Politik soll
hunderte Millionen ausgeben, um
far Siemens eine neue
,Siemensstadt 2.0“ aufzubauen.
Auf der Demonstration hat der
Spandauer Bezirksblrgermeister
Kleebank (SPD) jammernd er-
klart, dass er Siemens ,unloyal®
fande. Dass Siemens die Millio-
nen bekommen wird, stellt er
aber nicht in Frage. Der Meinung
vieler Demonstranten nach sollte
diese Demonstration im Septem-
ber nur ein Anfang sein: um den
Stellenabbau zu stoppen, werden
sie sich nur auf ihre eigene Krafte
verlassen kdnnen!

Mehr auf: www.sozialismus.click/
category/aus-den-betrieben/
osram

- ""é; ANITT B
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AUS DEN BETRIEBEN

Deutschland: 25 Jahre Bahnreform

ie viele staatliche Betriebe wurde Mitte der 1990er - trotz viel Kritik — die Bundesbahn

privatisiert und auf der Schiene der heilige Wettbewerb losgelassen. Wie sieht‘s heute

bei der Deutschen Bahn aus? Erinnern wir uns, wie wurde damals die ,,Bahnreform“

begriindet? Investitionsstau, schrumpfender Verkehr, Uberschuldung der Bundes-
bahn... Alles sollte mit der Privatisierung besser werden. Doch in den letzten 15 Jahren stiegen die
Preise im Nahverkehr um 53% und im Fernverkehr um 47%, tausende Kilometer Gleise wurden ab-
gebaut, die Zugverspatungen nehmen zu, der Bahnverkehr benétigt heute mehr Steuermittel, hun-
derttausende Arbeitsplatze gestrichen, es gibt brennende ICE-Ziige... ach ja, und
»investitionsstau“ und Schulden.

Die Zukunft der Bahn liegt...
im Bus?

Weil der Wettbewerb so toll ist
und es mit den vielen profit-

<< Seit Jahren werden unsere Arbeitsbedingungen
immer schlechter, obwohl das Unternehmen
Milliarden Gewinne schreibt. »»

getrimmten Privatbahnen so viel
besser lauft als bei der ollen
staatlichen Bundesbahn, fahren
jetzt in Bayern auf den Neben-
strecken... Busse! Nach DB
Regio (Deutsche Bahn) hat es
nun auch die Landerbahn
(Netinera) fett erwischt: Zige fah-
ren auf bestimmten Strecken bis
31. Oktober gleich gar nicht
mehr, nachdem es schon
wochenlang Ausfalle gegeben
hat. Keine Baustelle, kein Un-
wetter, schndder Personalmangel
ist die Ursache. Die Bahnen
schichten den letzten Rest auf
die Hauptstrecken und die Leute
in den kleineren Stadten steigen
aufs Auto um, um zur Arbeit zu
kommen. Vorwarts mit der Bahn
ins 20. Jahrhundert!

Aber griiitiun ist sie doch

Das mit dem Zugfahren macht
zwar Probleme, aber dafiir haben
die neuen ICEs im Fernverkehr
grine Streifen statt der Ublichen

roten, um dem Ganzen einen 6ko-
logischen Anstrich zu verleihen.

,Schnellster Klimaschutzer” steht
auch drauf. Deutsche Bahn-Chef
Lutz strahlt zufrieden in die Ka-
meras angesichts dieses greege-
washten Gaga-PR-Coups. Aber
fahren die neuen Dinger auch
oder sind die nur hibsch? Um
dieser Heuchelei noch eins drauf-
zusetzen, ist die DB auch der
grolite Kaufer von Glyphosat.
Zuletzt spritzt die Bahn noch
60.500 km ihrer Gleise mit dem
giftigen Unkrautvernichter, der in
Grundwasser und angrenzende
Gemusegarten geht. Und die an-
geblichen 100% Okostrom im
Fernverkehr, mit dem viel Wer-
bung gemacht wird, schrumpfen
beim genauen Hinsehen auf nur
57%. Der Rest kommt aus Kohle-
und Atomkraftwerken. Von sol-
chen PR-Maschen wird man
ganz grun... vor Verargerung.

Zuviel des Guten ist schlecht
flir die Autobranche

Autominister... aahhh Bundes-
verkehrsminister Scheuer hatte
vor dem Sommer seine Plane zu
Klimaschutzmallihahmen vorge-
legt. Viel hat der Transportsektor
seiner Meinung nach nicht zum
Klimaschutz beizutragen. Verla-
gerung des Guterverkehrs auf die
Schiene? Nicht so sein Ding. Im
vergangenen Jahr wurden mit
LkWs 3,7 Mrd. Tonnen Guter
transportiert, aber nur 0,4 Milliar-
den auf Schienen. Scheuers Mi-
nisterium will daran nichts an-
dern... zugunsten der Auto-
industrie. VW, Daimler, sie wer-
den zufrieden sein.

DB - siichtig nach Abbau

Dazu passt, dass es bei der DB
weitere Planspiele gibt, den Gu-
terverkehr zu rasieren. Die Halfte
der Glteverladestellen konnte
geschlossen werden, Zehntau-
sende Arbeitsplatze wirden ge-
strichen. Erst kloppen diese Ma-
nager auf jedes Stlick Bahn ein,
um es auf Profit zu trimmen, und
wenn es dann ,schlecht’ lauft,

werden die Bahnteile zu
»Sanierungsbedurftigen Sorgen-
kindern®.

Mehr auf: www.sozialismus.click/
category/aus-den-betrieben/
utsche-bahn
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AUS DEN BETRIEBEN

Krankenhauser in Wien:

Interview ,,Es braucht mehr Personal.*

m 24. September fand in Wien eine Demonstration der Pflegebewegung ,,Gleicher Lohn

fur gleiche Arbeit“ statt. Die kampferische Demonstration, die von Basispflegerinnen or-

ganisiert worden ist, hat lautstark das Rathaus umkreist, um fiir die Moglichkeit eines Um-

stieges in ein neues Gehaltsschema zu protestieren. (Wir haben in aurora Nr.1 berichtet).
Wir haben im Anschluss ein Interview mit dem Pfleger Rene gefiihrt.

Welche Themen und Probleme
beschiftigen die Kolleginnen
derzeit am starksten?

Das Thema Optierung (freiwilliger
Umstieg, Anm. der Redaktion)
und das neue Gehaltsschema
sind sehr aktuell. Die anderen
Themen, die gerade diskutiert
werden, sind nicht neu, sondern
alt. Das sind: der Personalschlis-
sel, das Arbeitsmaterial und die
Forderung nach Altersteilzeit.

Wie hast du von der Bewegung
»Gleicher Lohn fiir gleiche Ar-
beit*“ erfahren?

Ich habe durch die Aktionen der
Initiative ,care Revolution
Wien“ (Basisinitiative in der Pfle-
ge, die 2015-2016 mit Demos,
Flashmobs und Versammlungen
fur Aufmerksamkeit sorgte, Anm.
der Red.) vor drei Jahren ein of-
fenes Ohr fir solche Dinge be-
kommen. Ich habe also Ohren
und Augen offengehalten. Auf
meiner Station gibt es aktive Kol-
leglnnen und Flugblatter und Ver-
sammlungen gab es auch.

<< Auf vielen Stationen ist der
Notbetrieb seit Jahren der
Normalzustand >»

Wie organisiert sich die Bewe-
gung in deinem Krankenhaus?

Soziale Netzwerke spielen dabei
eine wichtige Rolle. Im Vorfeld der
ersten Demonstration gab es auch
Vernetzungstreffen, die gut be-
sucht waren. Ein Grofteil der In-
formation geht Uber den direkten
Kontakt unter den Kolleglnnen.

Was brauchte es aus deiner
Sicht, damit die Bedingungen
in den Krankenhausern fiir Be-

schaftigte und Patientinnen
besser werden?

Mehr Personal. (...) Der Perso-
nalschliissel macht's aus. Da
geht's um Uberstunden, Kran-
kenstande aufgrund von Uberfor-
derung, Patientinnengefahr-
dungen, die laufend stattfinden
und mittlerweile akzeptiert wer-
den.

Wie schlagt sich das im Ar-
beitsalltag nieder?

Es gibt einen vorgeschriebenen
Patientinnen-Pflegepersonen-
Schliissel. Aber das ist der abso-
lute Notbetrieb. Auf vielen Statio-
nen ist das aber seit Jahren der
Normalzustand. Da gibt's keine
Reserven, die genutzt werden
konnten. Sobald es Krankenstan-
de gibt, missen andere Kolleg-
Innen Uberstunden leisten, um
die Loécher zu stopfen. Wenn ich
jeden Tag im Notbetrieb bin, habe
ich taglich eine Begrindung, die
Mitarbeiterlnnen mehr arbeiten zu
lassen, als sie eigentlich durften.

In weiterer Folge heil3t das, dass
Stationen oder Betten gesperrt
werden und dass Stationen be-
stimmte Bereiche nicht mehr mit-
betreuen kénnen — und diese
dann wieder von anderen uber-
nommen werden miussen. Dass
Ambulanzen lange Wartezeiten
haben, hat auch seine Griinde.

Hast du das Gefiihl, dass sich
durch die Proteste schon was
verandert hat?

Die neuen Dienstvertrage und die
fehlende Optierungsmdglichkeit
waren wie ein Tropfen, der das
Fass zum Uberlaufen gebracht
hat. Der Grad der Informiertheit
und das Interesse sind gestie-
gen. Die Stimmung ist kdmpferi-
scher, wenn auch nicht so sehr,
wie ich es mir wiinschen wirde.
Aufgrund der Arbeitsbelastung
gab und gibt es immer wieder
Kindigungen in grofden Wellen.
Es ware schon, wenn die Leute
so kampferisch waren, um ge-
meinsam mehr zu erreichen.

Eine Langfassung des Interviews
findet sich auf
www.sozialismus.net
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AUS DEN BETRIEBEN

Gillette:

Ein Unternehmen, eine Belegschaft

ir alle arbeiten in

der gleichen Fabrik,

sind aber bei ver-

schiedenen Firmen
angestellt. Die meisten von uns
direkt bei Gillette, aber viele
auch bei Sodexo, Albrecht,
Schenker, Randstad und so wei-
ter. Wir Arbeiterinnen werden
aufgeteilt nach Firmen, tragen
verschiedene  Arbeitskleidung
und haben verschiedene Ar-
beitsbedingungen und Lo&hne.
Das fihrt so weit, dass in man-
chen Abteilungen alle blau tra-
gen bis auf einen. Der
LAullenseiter" ist dann gleich zu
erkennen. So beginnt Spaltung.

Fir P&G hat das nur Vorteile: Je
geteilter wir als Belegschaft sind,
desto schwieriger kdénnen wir

uns gemeinsam wehren. Wenn
bei Sodexo jemand rausfliegt,
welcher Kollege von Gillette
macht den Mund auf? Wenn
Mach3 nach Polen verlagert wird
und Arbeitsplatze gestrichen
werden, was interessiert das
eine Kollegin von Randstad? Die
Spaltung der Belegschaften gibt
es nicht nur bei uns, sondern in
fast allen grof3en Firmen, oftmals
noch viel schlimmer als bei uns.
Die Arbeiterinnenbewegung hat
viele Verbesserungen gegen die
Unternehmen durchgesetzt, in-
dem Belegschaften geschlossen
auftreten und gemeinsam ihre
Forderungen durchsetzen. Die
Spaltung in verschiedene Firmen
ist auch eine Reaktion der Unter-
nehmen darauf und soll die Kraft

von uns Arbeiterlnnen schwa-
chen. Wir kénnen dagegen hal-
ten, indem wir jeden Arbeiter
und jede Arbeiterin in der Fabrik
als Kolleglnnen sehen, egal wel-
che Farbe die Arbeitskleidung
hat. Manchmal sagt man den
Kolleglnnen von anderen Firmen
nicht mal richtig Hallo, aber auch
das liegt an uns. Ob Gillette oder
Sodexo oder Randstad, wir alle
arbeiten in der gleichen Fabrik:
eine Fabrik, eine Belegschaft,
Kolleglnnen halten zusammen.

Mehr auf: www.sozialismus.click/
category/aus-den-betrieben/
gillette

<<...eine Fabrik, eine Belegschaft, KollegInnen halten zusammen. »»
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AUS DEN BETRIEBEN

Das Krankenhaus und der Profit

<< Wir haben das noch mal durchkalkuliert. Ist nichts Personliches, aber ihre Heilung ist fiir

uns betriebswirtschaftlich nicht sinnvoll. Beachten sie auch unsere giinstigen Tarife fiir die
Sterbehilfe. Bei Organspenden gibt es Rabatt. %

as heute noch wie

ein schlechter

Scherz klingt, kénn-

te bald bittere kapi-
talistische Realitat werden. Zu-
mindest wenn es nach der Logik
der im Juli veroffentlichen Ber-
telsmann-Studie geht, durchge-
fuhrt vom Berliner Institut fir Ge-
sundheits- und Sozialforschung.
Die Kernaussage dieser Studie
lautet: Von den momentan rund
1400 Krankenhausern in
Deutschland sollen weniger als
600 erhalten bleiben.

Nur durch die Schliefung von Kili-
niken kénnten angeblich Personal-
mangel beseitigt sowie bessere
Ausstattung und hoéhere Qualitat
erreicht werden. Die Reduzierung
der Anzahl von Kliniken wird damit
begriindet, ,dass viele Kranken-
hauser zu klein sind, nicht Gber
die nétige Ausstattung und Erfah-
rung verfiigen, um lebensbedroh-
liche Notfalle zu behandeln®.
Durch eine Verringerung der An-
zahl von Kliniken, behauptet die
Studie, konnte eine Vielzahl von
Komplikationen und Todesfallen
verhindert werden. In Zukunft solle
vor allem die Qualitdt der Kran-
kenhauser im Fokus stehen und
nicht mehr die Erreichbarkeit
oberste Prioritat haben.

Halt, Bertelsmann? Richtig — wir
sind im Gutersloher Reich von
Medienzarin Liz Mohn. Mit einem
Vermdgen von (geschatzt) 3,3
Milliarden US $ belegt sie Platz
715 der aktuellen Forbes-Liste
der Reichen dieser Erde. lhre
Tochter Brigitte Mohn ist seit vie-
len Jahren sowohl im Vorstand
der Stiftung als auch im Aufsichts-
rat der privaten Rhon-Kliniken

platziert. Eine Tatsache, die den
groflen ,Qualitatsmedien“ beim
Abfeiern der Studie irgendwie
nicht der Erwahnung wert war.

Uberhaupt war das Medienecho
gut vorbereitet und ausreichend
finanziert - es wurde das Beste
an Expertinnen und Journalist-
Innen aufgeboten, das fir Geld
kauflich war - denn aus ihrer
Sicht koénnte man mit aus-
reichend Propaganda selbst Huh-
ner dazu bringen, den Fuchs zu
ihrem Anfiihrer zu wahlen. Ahn-
lich pomp6s war einer der letzten
grolRen Angriffe auf das Gesund-
heitswesen, die Durchsetzung
des DRG-gestutzten Abrech-
nungssystems in den Kranken-
hausern unter Gerald Schrdder.
Mit umfangreichen Studien war
ganz vorne mit dabei — Bertels-
mann. Dass dieses Abrech-
nungssystem neben der unzu-
reichenden Finanzierung mal-
geblich fur die heutigen Probleme
an vielen Krankenhausern ver-
antwortlich ist, hat die Studie

schlicht Ubersehen — rein zufal-
lig? Wer’s glaubt...

i\ ) .‘./’ > 11

Zurlick zur aktuellen Studie. Ne-
ben Qualitat und Personalmangel
stent hier vor allem eins im
Fokus: die Wirtschaftlichkeit des
Gesundheitswesens. Aus einem
unternehmerischen  Blickwinkel
sind weniger, aber daflir grof3ere

Krankenhauser weitaus profitab-
ler. Und mit einem derzeitigen
Umsatz von 100 Mrd. Euro rei-
ben sich private Krankenhaus
Konzerne wie Fresenius-Helios
(wozu auch die Rhoén Kliniken
gehoren) die Hande, wenn diese
Plane durchgesetzt werden.

Und wie das flur die Bevolkerung
aussieht sehen wir z.B. in Grie-
chenland, welche Verheerungen
die Einsparungen und Privatisie-
rung auf Druck der Troika ange-
richtet haben. Ahnliches in GrofR-
britannien, wo sowohl! Labour als
auch die Konservativen Uber Jah-
re das Nationale Gesundheits-
system gezielt gegen die Wand
gefahren haben — im Namen der
Wirtschaftlichkeit.

Seien wir keine Huhner und jagen
wir die Fliichse vom Hof. In einem
Krankenhaus kann und darf es
nicht um kapitalistische Betriebs-
wirtschaft gehen. Es ist zu spat,
wenn der Arzt an deinem Bett
sagt: ,Sie rechnen sich nicht
mehr. Ich schalte jetzt die Geréte
ab.” Das Genfer Gelobnis der
Medizinerlnnen fordert: ,Die Ge-
sundheit und das Wohlergehen
meiner Patientin oder meines Pa-
tienten werden mein oberstes An-
liegen sein.“ Nur das kann unser
Malstab sein, egal wie unwirt-
schaftlich es auch scheinen mag.

Mehr auf: www.sozialismus.click/

category/aus-den-betrieben/
charite
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WAHLEN

Wahlen in Osterreich

m 29. September gab es in Osterreich nach nur zwei Jahren Neuwahlen. Vorangegangen
war eine rechtskonservative Koalition aus OVP und FPO, die anderthalb Jahre lang
regierte. In rasantem Tempo wurde Politik fiir die Unternehmen gemacht, Errungen-
schaften der Arbeiterinnenbewegung angegriffen, Kiirzungen bei Migrantinnen und
Armen durchgesetzt und die Arbeitenden gespalten.

Nach der Wahl ist vor der Wahl

Ex-Bundeskanzler und OVP-Chef
Kurz setzt auf eine Fortfihrung
seiner Kahlschlag-Reformen:
~-unser Weg hat erst begonnen®.
Die Wahlplakate lesen sich wie
eine Drohung. Die FPO wirbt im
Wahlkampf damit, die ,Koalition
fur unsere Heimat fortsetzen® zu
wollen. Die ehemalige Regierung
wird als eine verkauft, die den
.Reformstau® endlich Uberwun-
den hatte — egal wem diese
,Reformen” etwas bringen.

Ganz in diesem Sinne haben im
Wahlkampf fast alle Parteien das
Thema ,Steuerreform“ bedient.
Gemeint sind damit vor allem
Steuergeschenke an Reiche und
Kirzungen von Sozialver-
sicherungsbeitragen. Vor zwei
Jahren war Migration das wich-
tigste Thema im Wahlkampf und
laut Umfragen die grofdte Sorge
der Bevolkerung. Das Thema
wird auch in diesem Wahlkampf
bedient, aber weniger stark.

Klimawahlkampf

Die #Fridays for future haben den
Klimawandel zum Hauptthema
gemacht. PIétzlich gibt es nur

noch Oko-Parteien. Diskussionen
um CO,-Steuern haben die De-
batten gepragt. Die Parteien ha-
ben sich dabei gegenseitig er-
klart, wie sie weder die Armen
noch die Unternehmen belasten
wollen. Keine Partei hat jedoch
ein glaubwurdiges Konzept zur
Bekampfung des Klimawandels
vorgelegt und niemand ist bereit
die Unternehmen und damit die
Verantwortlichen des Klimawan-
dels, zur Kasse zu bitten.

Ergebnis der Wahlen
29. 09. 19 (Auswahl)

37,1
21,7
FPO: 16,1
Grline: 14,0
NEOS: 7,8

(@)V/=F
SPO:

Farbenspiele

Das Wahlergebnis lasst einige
Moglichkeiten offen, vermutlich
wird es langere Koalitions-
verhandlungen geben. Sebastian
Kurz ist gestarkt aus den Wahlen
hervorgegangen, hat seine Kon-
kurrenz hinter sich gelassen und

8.000 Menschen demonstrieren zwei Tage vor der Wahl in Wien.

kann sich aussuchen, wer ihn
zum Kanzler machen soll. Am
liebsten ware ihm eine Koalition
mit den neoliberalen NEOs, daflr
gibt es aber keine Mandatsmehr-
heit. Der Wiedereinzug der Gri-
nen ins Parlament mit plus 10
Prozent kdnnte ihnen eine Regie-
rungsbeteiligung bringen.

Schwarz-Grin ware aus Sicht
des Kapitals auch die beste Ant-
wort auf die Klimabewegung. Tei-
le davon kénnten in die Regie-
rung integriert werden und dem
Osterreichischen Kapitalismus
einen grinen Anstrich verpassen.

Auch wenn die FPO fiir Kurz in-
haltlich die beste Wahl ware,
koénnte die deutliche Wahlnieder-
lage die FPO in die Opposition
zwingen. Die FPO ist nach dem
Ibiza-Video und der Spesenaffare
rund um Strache auch zu einem
noch unzuverlassigeren Partner
geworden und ist mit parteiinter-
nen Konflikten beschaftigt. Die
SPO hat ihr historisch schlech-
testes Wahlergebnis eingefahren,
und das als Oppositionspartei
unter einer Sozialabbauregie-
rung. Nachdem Kurz die Sozial-
partnerschaft zerstéren wird, ist
eine Koaliton mit der SPO
schwer vorstellbar und nur auf
Grundlage eines totalen Kniefalls
vor der OVP maglich.

Klassenkampf

Kurz sitzt nach wie vor fest im
Sattel, auch wenn ihm der wirt-
schaftliche Konjunkturabschwung
weniger Mdglichkeiten I3asst, als
zu Beginn seiner Amtszeit.
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Klar ist jedenfalls: jede mogliche Koalition wird
die Einsparungen bei den Arbeitenden und Ar-
men fortsetzen und versuchen, ihnen die
Kosten fur den Klimawandel anzuhangen. Zwei
Tage vor den Wahlen haben Uber 100.000
mehrheitlich junge Menschen flr die Bekamp-
fung der Klimakatastrophe demonstriert. Die
Aufgabe flr die antikapitalistische Linke besteht
jetzt darin, diese inspirierende Bewegung in die
Betriebe zu tragen und mit den Anliegen der
Arbeitenden zu verbinden. Dafir muss auch in
der Klimabewegung fur diese Verbindung und
gegen ein Abwalzen der Kosten des Klimawan-
dels auf die Arbeiterinnenklasse gekampft wer-
den.

Ibiza-Chronologie

Die OVP-FPO Koalition nahm im Mai ein jahes Ende.
Am 17. Mai wird das bekannte Ibiza-Video veroffent-
licht, in dem Ex-FPO-Chef Strache und Ex-FPO-
Klubobmann (Parteivorsitzender) Gudenus im Gegen-
zug zu Spenden an die FPO Staatsauftrage und ande-
re Entgegenkommen an eine angebliche russische
Geschéftspartnerin in Aussicht stellen. Am 18. Mai tre-
ten Strache und Gudenus von ihren Funktionen zu-
ruck.

Danach fordert Kanzler Kurz, dass Innenminister Kickl,
der international flir negative Schlagzeilen gesorgt hat,
zuriicktreten soll. Es tritt die gesamte FPO-
Regierungsmannschaft ab und Kurz besetzt die Minis-
terposten mit ihm nahestehenden Personen. Am 27.
Mai zwingt ein von SPO und FPO unterstitzter Miss-
trauensantrag diese Regierung zum Rucktritt. Eine so-
genannte ,Expertinnenregierung” wird angelobt.

INTERNATIONAL

Irak: Massendemonstrationen und
staatliche Morde

eit dem 1. Oktober gibt

es im lIrak Massen-

proteste gegen die kor-

rupte Regierung und
das wirtschaftliche Elend. In die-
sem Land, das taglich Ol im Wert
von 300 Mio. Dollar férdert, liegt
die Jugendarbeitslosigkeit bei gut
20%. Fast jeder vierte Mensch im
Irak lebt in Armut. Gleichzeitig gilt
das Land als eines der korruptes-
ten der Welt. Auf die Demonstra-
tionen hat die Regierung zuerst
mit Gewalt geantwortet: bis zum

7. Oktober sind Uber hundert
Menschen durch die Polizei getd-
tet worden. Dann erst wurde ver-
sprochen neue Wohnungen zu
bauen und Erwerbslose zu unter-
stutzen. Aber die Bewegung will
das ganze korrupte System los-
werden, das seit dem US-
Angriffskrieg 2003 im  Irak
herrscht. Seit damals ist es der
Regierung und ihren Herren in
den USA gelungen, die lIraker-
Innen gegeneinander auszuspie-
len: Sunnitische gegen schiiti-

sche Muslime oder Kurden ge-
gen Araber — das Elend wurde
jeweils der anderen Gruppe in
die Schuhe geschoben. Jetzt
demonstrieren vor allem junge
Menschen jenseits von religidsen
oder ethnischen Unterschieden
fur ein Ende der Korruption und
ein Leben in Sicherheit und War-
de. Das aber wird es nur ohne
die vom Westen eingesetzte
Regierung geben.
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FILMREZENSION

Filmrezension: Streik

er Film ,,Streik” (Original: En Guerre — Im Krieg) lief erstmals 2018 in franzésischen Ki-
nos und ist mittlerweile mit deutschsprachigen Untertiteln auf DVD erhiltlich. Fast zwei
Stunden lang wird darin ein fiktiver Arbeitskampf dargestellt, der eine WerkschlieBung

verhindern soll.

Die Geschaftsfiihrung eines fran-
zOsischen Standorts der deut-
schen Autozulieferfirma Perrin
will dessen SchlieRung durchset-
zen. Dem steht eine Verein-
barung mit den Beschaftigten
entgegen, das Werk noch flnf
Jahr am Laufen zu halten. Fur
diese Vereinbarung mussten sich
Arbeiterinnen kraftig fur inr Unter-
nehmen aufopfern: Damit das
Unternehmen hohere Profite ein-
streichen konnte, wurde die Ar-
beitszeit ausgedehnt, ohne die
Lohne zu erhéhen. Nun erwirt-
schaftet das Werk zwar Profite,
doch diese waren nicht hoch ge-
nug, um international ,wett-
bewerbsfahig“ zu sein. Man will
die Produktion in ein Land mit
niedrigeren Lohnen verlegen —
ein durchaus realistisches
Szenario.

Auch die Verhandlungen zwi-
schen den Vertreterlnnen der
Arbeitenden und der Geschafts-
fuhrung werden im Film Uberzeu-
gend dargestellt. Die Arbeitenden
kénnen im Konflikt weder auf die
Gewerkschaftsfihrung vertrauen,
die viel zu zahm und kompro-
missbereit ist, noch auf den
Staat, der sich so wenig wie die
Geschéftsfuhrung um die Arbeits-
platze schert. Denn es gehodre
zur Freiheit eines Unternehmens,
ein Werk zu schlielen, das aus

Sicht der Bosse nicht profitabel
genug ist.

Die Arbeitenden wissen, dass sie
nur auf sich selbst vertrauen koén-
nen und das kommt auch in der
Sprache des Films zum Aus-
druck. ,Wir sind nicht zusam-
men“, wird der Geschaftsfihrung
entgegnet, die behauptet, dass
alle am Unternehmen beteiligten
gleichermalen unter der schwie-
rigen wirtschaftlichen Lage lei-
den. Dem Film gehen aber alle
Antworten aus, als der deutsche
Chef von Perrin klarstellt: ,Wer
die Realitat auf diesem Markt
nicht wahrhaben will, der verlangt
eigentlich in einer anderen Welt
zu leben®.

Statt einer selbstorganisierten
Arbeiterinnenklasse bekommen
wir Laurent Amédéo prasentiert,
den heroischen Streikfuhrer. Er
wird zunachst als ,einfacher” Ar-
beiter dargestellt, dem es nur um
seinen Arbeitsplatz gehe. Aber er
hat immer das letzte Wort und
alles tanzt nach seiner Pfeife.
Wenn dem einmal nicht so ist,
werden die 1100 Streikenden als
Pdbel dargestellt, der zu Gewalt-
ausbruchen neigt. Doch wie sich
die 1100 Arbeiterlnnen organisie-
ren und wie sie den Streik auf-
rechterhalten, erfahren wir nicht.
Die Masse bleibt gesichtslos.

Der Streik endet in einer Nieder-
lage. Der Film druckt die Realitat
aus, dass die Arbeiterlnnen-
klasse momentan uber keine Or-
ganisationen verfugt, mit denen
sich solche schwierigen Kampfe
gewinnen lassen. Die Darstellung
der Niederlage lasst aber zu
wulnschen ubrig. Am Ende des
Films wird Laurent, auf sich allein
gestellt, zum Martyrer. Uber das
Schicksal seiner Kolleglnnen
werden wir im Dunkeln gelassen.
Sie verfugen im Film Uber keine
Eigeninitiative, durch die sie in
die Situation eingreifen konnten.
Es bleibt ein sehenswerter Film,
dem es besser getan hatte,
weniger Scheinwerferlicht auf
den Protagonisten zu werfen.
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Berlin

Di, 15.10 - Der Nahe Osten -
von einem Krieg zum nachs-
ten?

Di, 29.10 - Proteste in Hong-
kong - Sturmwarnung Uber
Asien?

Die Falken - Biilowladen,
BiilowstraRe 39
18.00 - 19.30 Uhr

Wien

Di, 22.10, 19 Uhr - Der zweite
Weltkrieg — eine marxistische
Analyse.

Amerlinghaus Raum 4,
Stiftgasse 8

VERANSTALTUNGEN

Fr, 26.10, 19 Uhr - Podiums-
diskussion: Welche Klimabe-

i wegung brauchen wir?

W23, Wipplingerstralle 23

29.10, 19 Uhr - Entstehung

und Geschichte des fossilen
Kapitalismus

Amerlinghaus Raum 4,

Stiffgasse 8

15.11./16.11 - Linker Aktivist-
Innenkongress: Generation
Revolution

Club der Freunde des OHTB,
Gudrunstral3e 135, 1100 Wien

Dusseldorf

Do, 10.10. - Hongkong — Was ist
los in Hongkong und welche
Perspektiven hat die Bewegung?

Do, 17.10. - Die Franzdsische
Revolution — Freiheit und
Gleichheit fur alle?

Do, 24.10. - Erdogans Angriffs-
krieg gegen Rojava—welche
Perspektive flr Kurdistan?

Do, 07.11. - Die Revolution von
1848/49 oder wie das deutsche
Burgertum die burgerliche Revo-
lution verriet

Café Solaris
Kopernikusstr. 53
Jeweils ab 19 Uhr

WER WIR SIND UND WAS WIR WOLLEN

ie Welt, in der wir heu-

te leben, bietet enor-

me Méglichkeiten: Die

bewusste Verwendung
von Ressourcen und die Nutzung
aller technischen Maoglichkeiten
sowie des gesamten mensch-
lichen Wissens kann allen Men-
schen auf unserer Erde ein gutes
Leben sichern. Doch Sozialab-
bau, schlechter werdende Ar-
beitsbedingungen, Arbeitslosig-
keit und Unternehmerwillkur sind
Alltag. Hunger, Krieg und Um-
weltzerstorung werden von vielen
Menschen auf der Welt alltaglich
erlebt. Ursache daflr ist der Ka-
pitalismus, der ausschlieBlich im
Interesse einiger Weniger funkti-
oniert.

Um den verschiedensten Proble-
men etwas entgegensetzen zu
kénnen, missen wir kampfen.
Streiks und Massenproteste sind
die einzigen Mittel, um unsere
gemeinsamen Interessen durch-
zusetzen. Gewerkschaftsfuhrun-

gen und Parteien, wie DIE LINKE
oder SPD haben sich diesem not-
wendigen Kampfprogramm nicht
verpflichtet. Auch Probleme wie
Rassismus, Frauenunterdriickung
und jede andere Art von Diskrimi-
nierung missen wir bekdmpfen.
Nur die Einheit der verschiede-
nen unterdriickten Schichten und
Gruppen der Arbeiterklasse kann
die Machtigen in ihre Schranken
verweisen. Wir missen uns orga-
nisieren und den sozialen Konflik-
ten eine kampferische Perspekti-
ve geben, die keine Grenzen
kennt. Zu diesem Zweck muissen
wir uns auch international organi-
sieren. Die Arbeiterklasse muss
sich eine unabhangige Partei
schaffen, um ihre Interessen poli-
tisch durchzusetzen.

Es ist langst Uberfallig, den Kapi-
talismus zu beseitigen und eine
sozialistische Gesellschaft aufzu-
bauen, in der die Menschen inter-
national und friedlich zusammen-
arbeiten und in der sowohl Pro-

lhr erreicht uns in
Deutschland unter:

info@sozialismus.click
www.sozialismus.click
+49 176 35253643

Und in Osterreich:

rso@sozialismus.net

duktion als auch Verteilung der
Ressourcen unter demokratischer
Kontrolle der Arbeitenden dieser
Welt stehen. Hierflr ist eine Re-
volution der Arbeiterlnnen aller
Lander noétig. Daftir kampfen wir!

Die Revolutionar Sozialistische
Organisation (RSO) ist eine an-
tikapitalistische Gruppe in der
Tradition des Trotzkismus. Wir
sind fir den Aufbau einer kom-
munistischen  Arbeiterpartei in
Deutschland sowie den Aufbau
der Vierten Internationale in der
Welt.



